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International Ethics Standards Board for Accountants® (IESBA®) jest miedzynarodowg niezalezng radg
ustanawiajgcg standardy. Jej misjg jest stuzenie interesowi publicznemu przez ustanawianie norm
etycznych, w tym wymogoéw dotyczgcych niezaleznosci audytora, ktérych celem jest podnoszenie
poprzeczki w odniesieniu do etycznego postepowania i praktyki dla wszystkich zawodowych ksiegowych
przez opracowanie obszernego majgcego globalne zastosowanie Miedzynarodowego kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) (,Kodeks”).

IESBA jest przekonana, ze jeden zestaw wysokiej jakosci norm etycznych podnosi jako$¢ i zwieksza
spojnos¢ ustug swiadczonych przez zawodowych ksiegowych, przyczyniajgc sie w ten sposdb do wzrostu
zaufania publicznego do zawodu ksiegowego. IESBA ustanawia standardy dziatajgc w interesie
publicznym, korzystajgc z doradztwa IESBA Consultative Advisory Group (CAG) i pod nadzorem Public
Interest Oversight Board (PIOB).

Struktury i procesy wspierajgce dziatalnosé IESBA sg opracowywane przez International Foundation for
Ethics and Audit™ (IFEA™),

Prawa autorskie © kwiecien 2023 r., International Federation of Accountants (IFAC). Prawa autorskie, znak
handlowy oraz informacje dotyczgce zgdd, patrz strona 35.
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PODSTAWA WNIOSKOW: ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA

Wprowadzenie

Na posiedzeniu w listopadzie-grudniu 2022 r. IESBA jednogto$nie zatwierdzita zmiany Kodeksu
zwigzane z technologig.

Niniejsza Podstawa wnioskow zostata opracowana przez pracownikow IESBA i wyjasnia ona, w jaki
sposob IESBA odniosta sie do istotnych kwestii poruszonych w uwagach do projektu do dyskusji oraz
podczas finalizacji zmian. Dotyczy ona, ale nie stanowi czesci, zmian zwigzanych z technologig, ktére
zostaly przedstawione w ostatecznej wersiji.

Zmiany zwigzane z technologig dotycza najbardziej aktualnej wersji Kodeksu, tj., zawartej w wydaniu
z 2022 r. Podrecznika Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) (,obowigzujgcy Kodeks”) wraz z zatwierdzonymi
zmianami, ktére nie weszly jeszcze w zycie w grudniu 2022 r., dotyczagcymi Definicji jednostki
notowanej na gietdzie papieréw warto$ciowych i jednostki zainteresowania publicznego oraz Definicji
zespotu wykonujgceqo zlecenie i badania grupy.

Zmiany zwigzane z technologig majg wptyw na wszystkie czesci Kodeksu i obejmujg zmiany
w rozdziatach 110 (ij. podrozdziatach 113 i 114), 120, 200, 220, 300, 320, 400, 520, 600 (w tym
podrozdziatach 601 i 606), 900, 920 i 950. Obejmujg one réwniez zmiany w Stowniczku i zmiany
dostosowawcze w rozdziatach 260 i 360 Kodeksu.

Informacje o zmianach zwigzanych z technologia

Zmiany wynikajgce z projektow Rola i mentalne nastawienie i Ustugi nieatestacyjne (NAS)
doprowadzity do zmian do Kodeksu zwigzanych z technologig. W ostatecznym rozrachunku zmiany
zwigzane z technologig zwigkszajg solidnos¢ Kodeksu i zwiekszajg jego znaczenie w Srodowisku
przeksztatcanym przez szybki postep technologiczny i przyspieszong cyfryzacje.

S3 one oparte na ogoéinych zasadach i majg zastosowanie do wszystkich technologii, a w efekcie sg
wystarczajgce, w mozliwym zakresie, w obliczu stale zmieniajgcego sie krajobrazu transformaciji
technologii. W szczegdlnosci zmiany:

. Zawierajg wskazowki dotyczace elementéw podstawowych zasad, kiére sg wazne dla ery
cyfrowe;.
. Zwiekszajg adekwatnosé Kodeksu w kierowaniu mentalnym nastawieniem i postepowaniem

zawodowych ksiegowych (ZK) zatrudnionych w przedsigbiorstwach i wykonujgcych wolny
zawdd, aby poradzili sobie ze zmianami spowodowanymi wykorzystaniem technologii.

. Ulepszajg Miedzynarodowe standardy niezaleznosci (MSN) poprzez wyjadnienie i odniesienie
sie do okolicznosci, w ktérych firmy i firmy nalezace do sieci mogg lub nie moga Swiadczy¢
ustuge nieatestacyjng zwigzang z technologig klientowi badania lub klientowi zlecenia
atestacyjnego.

Informacje ogdélne

Opracowanie propozycji projektu i zmiany zwigzane z technologia

Genezg projektu technologicznego byto skupienie sie na rozwoju technologii jako obszarze
o wysokim priorytecie w Strategicznym planie pracy IESBA na lata 2019-2023, zgodnym ze
strategicznym wkitadem Public Interest Oversight Board (PIOB).



https://www.ethicsboard.org/international-code-ethics-professional-accountants
https://www.ethicsboard.org/international-code-ethics-professional-accountants
https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-definitions-listed-entity-and-public-interest-entity-code
https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-definitions-listed-entity-and-public-interest-entity-code
https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-code-relating-definition-engagement-team-and-group-audits
https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-code-relating-definition-engagement-team-and-group-audits
https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-code-promote-role-and-mindset-expected-professional-accountants
https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-non-assurance-service-provisions-code
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IESBA-SWP-2019-2023-Final.pdf
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8. Ta Propozycija projektu, zatwierdzona w marcu 2020 r., zostata oparta na zaleceniach zawartych
w Raporcie z Fazy 1 Grupy Roboczej IESBA ds. technologii, w ktérym podsumowano wptyw trendow
i rozwoju sztucznej inteligencji (Al), duzych zbioréw danych (big data) i analizy danych na etyczne
postepowanie zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach i wykonujgcych wolny
zawaod.

9. Od tego czasu projekt technologiczny IESBA opierat sie dodatkowo o:

. Informacje zwrotne zwigzane z technologig na temat Projektu do dyskusji dotyczgcego
$wiadczenia ustug nieatestacyjnych ze stycznia 2020 r.

. Informacje zwrotne na temat dwdch ankiet z pazdziernika 2020 r. na tematy: ,Technologia
i zZtozono$¢ w $srodowisku zawodowym” oraz ,Wptyw technologii na niezaleznos$¢ biegtego
rewidenta”.

) Odpowiedzi interesariuszy na Projekt do dyskusji IESBA dotyczgcy technologii.

. Spostrzezenia i obserwacje z Fazy 2 ustalania faktéw przez Grupe Robocza ds. technologii,
w tym niektdre zalecenia okreslone w Raporcie koncowym z Fazy 2 z listopada 2022 r.t

) Ukierunkowany wktad interesariuszy wraz z poradami Consultative Advisory Group IESBA
(CAG) i grupy ds. wspotpracy pomiedzy IESBA a krajowymi organami ustanawiajgcymi
standardy.

B.  Cel Projektu

10. Celem projektu bytlo zareagowanie w odpowiednim czasie na transformacyjny wptyw gtéwnych
trendow i rozwoju technologii na funkcje rachunkowosci, atestacji i finanséw. Zmiany zwigzane
z technologig lezg w interesie publicznym, poniewaz pomoga zapewnié¢, ze postanowienia Kodeksu
pozostang aktualne i dostosowane do celu.

C. Powigzania z innymi strumieniami prac IESBA i koordynacja z IAASB

Grupa Robocza ds. technologii IESBA

11. Przy opracowywaniu i finalizowaniu zmian do Kodeksu zwigzanych z technologig IESBA wzieta pod
uwage odpowiednie wstepne spostrzezenia i obserwacje powstate w trakcie ustalania faktow przez
Grupe Roboczg ds. technologii oraz ostateczne spostrzezenia i zalecenia zawarte w Raporcie Grupy
Roboczej z Fazy 2.

Koordynacja pomiedzy IAASB i IESBA

12. Podczas finalizowania zmian w projekcie do dyskusji IESBA kontynuowata koordynacje
z International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) w celu utrzymania zgodnosci
i interoperacyjnosci pomiedzy zestawami standardow obu Rad. W szczegélnosci podjeto kroki w celu

Faza 2 ustalania fakiéw w obszarze technologii miata na celu identyfikacje i ocene potencjalnego wptywu technologii na
postepowanie zawodowych ksiegowych oraz adekwatno$¢ i mozliwos¢ zastosowania Kodeksu. Koncentrujgc sie na
najpilniejszych nowych, przetomowych i transformacyjnych technologiach, obejmowata analize danych zastanych i wywiady
z interesariuszami oraz inne dziatania informacyjne. Raport koncowy z Fazy 2 zawiera przeglad krajobrazu technologicznego,
a takze kluczowe tematy, wnioski, spostrzezenia i zalecenia dla IESBA i innych podmiotéw.


https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/Agenda-Item-8-Technology-Approved-Project-Proposal.pdf
https://www.ethicsboard.org/publications/iesba-technology-working-groups-phase-1-report
https://www.ethicsboard.org/publications/proposed-revisions-non-assurance-services-provisions-code
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/Agenda-Item-4A-Technology-Survey-Results.pdf
https://www.ethicsboard.org/publications/iesba-technology-surveys
https://www.ethicsboard.org/news-events/2022-02/iesba-takes-firm-action-respond-transformative-effects-technology
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-working-group-final-phase-2-report
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/technology-working-group-final-phase-2-report
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Zzapewnienia, ze:

o Zmiany zachowajg obecng spdjnosé Czesci 4B Kodeksu z terminami i pojeciami zawartymi
w Miedzynarodowym Standardzie Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (zmienionym), Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji finansowych.

. Zmiany w odniesieniu do podstawowej zasady poufnosci nie wymagajg zmian
dostosowawczych do Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscig (MSZJ) 12
wydanego przez IAASB.

Projekt do dyskusji dotyczacy technologii

W dniu 18 lutego 2022 r. IESBA opublikowata proponowane zmiany do Kodeksu, jak okreslono
w projekcie do dyskusji Proponowane zmiany w Kodeksie zwigzane z technologig z terminem
zgtaszania uwag do 20 czerwca 2022 r. Otrzymano pieédziesiat listéw z uwagami od réznych grup
interesariuszy i z réznych regionéw geograficznych. Oprocz dwéch cztonkéw Grupy Monitorujgcej
(GM)3, wsrod respondentéw znalazto sie szes¢ organdéw regulacyjnych i organéw nadzoru nad
badaniami sprawozdan finansowych, 27 organizacji zawodowych ksiegowych (OZK), 4 dwa
niezalezne krajowe organy ustanawiajgce standardy,® dziewie¢ firm i cztery inne podmioty, w tym
Grupa Doradcza IFAC ds. matych i srednich Praktyk (IFAC SMP AG) oraz tworca oprogramowania
Al.

Ogodlnie rzecz biorgc, respondenci z roéznych zainteresowanych grup i regiondw wyrazili
zdecydowane poparcie dla propozycji. Zasugerowali réwniez rézne poprawki redakcyjne i podzielili
sie pewnymi obawami oraz szeregiem innych uwag, w tym podkreslajgc obszary, w ktérych ich
zdaniem uzasadnione bytoby wyjasnienie. Istotne zagadnienia i gtdbwne kwestie podniesione przez
respondentéw oraz podejscie przyjete przez IESBA w odpowiedzi zostaty omowione w rozdziale Il
ponize;j.

Dokonujgc przegladu swoich propozycji w celu uwzglednienia kwestii poruszonych przez
respondentow projektu do dyskusiji, IESBA wzieta rowniez pod uwage informacje uzyskane w wyniku
ukierunkowanych kontaktow z przedstawicielami:

. IESBA CAG
. Grupy doradczej ds. technologii IAASB
. Grupy roboczej IFIAR ds. koordynacji standardéw (IFIAR SCWG)

) Komitetu IOSCO ds. rachunkowosci, badania i ujawniania informacji emitentow (Komitet 1

MSZJ 1, Zarzadzanie jakoScig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych usfug
atestacyjnych lub pokrewnych

Respondentami z Grupy Monitorujgcej byty: International Forum of Independent Audit Regulators (IFIAR) oraz International
Organization of Securities Commissions (I0SCO).

Dla celéw analizy listow z uwagami IESBA przyjmuje, ze zawodowa organizacja ksiggowa to organizacja zrzeszajgca
zawodowych ksiegowych, firmy lub inne organizacje zawodowych ksiegowych. Organizacje zawodowych ksiegowych (OZK) to
miedzy innymi cztonkowie International Federation of Accountants (IFAC). Organizacje zawodowych ksiggowych mogg ponosi¢
petna, czesciowg lub wspding odpowiedzialno$¢ za ustanawianie krajowych standardéw etyki, w tym wymogoéw w zakresie
niezaleznos$ci, w ramach swojej jurysdykciji.

Niezalezne krajowe instytucje ustanawiajgce standardy majg mandat do ustanawiania krajowych standardéw badania i etyki,
w tym wymogow niezaleznosci, i nie nalezg do zawodowych organizacji ksiegowych.


https://eis.international-standards.org/standards/iaasb/2020?section=MASTER_47#MASTER_47
https://eis.international-standards.org/standards/iaasb/2020?section=MASTER_47#MASTER_47
https://www.ethicsboard.org/publications/proposed-technology-related-revisions-code
https://www.ethicsboard.org/publications/proposed-technology-related-revisions-code
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I0SCO)

° Forum of Firms

Istotne sprawy

Respondenci poruszyli kwestie merytoryczne w odniesieniu do nastepujacych szesciu obszarow, co
doprowadzito do zmian w projekcie do dyskusji:

o Umiejetnosci zawodowe (rozdziat 113).
. Poufnos¢ (rozdziat 114).
. Ztozone okolicznosci (rozdziat 120).

. Korzystanie z technologii (rozdziaty 200, 220, 300 i 320).
o Bliskie relacje biznesowe (rozdziat 520).
. Hosting (podrozdziat 606).

Zostaty one szerzej oméwione ponize;j.

Umiejetnosci zawodowe (rozdziat 113)

Projekt do dyskusiji dotyczgcy technologii

16.

Projekt do dyskusji zaproponowat dodanie ,umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych
i organizacyjnych” w paragrafie 113.1 Al projektu do dyskusji, aby podkresli¢ umiejetnosci
zawodowe, ktorych potrzebujg ZK. Opracowanie propozycji zostato oparte na Miedzynarodowych
Standardach Edukacyjnych IFAC (IES), ktére weszty w zycie 1 stycznia 2021 r. i odzwierciedla
potrzebe posiadania przez ZK umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
W szczegoélnosci propozycja miata na celu podkreslenie znaczenia umiejetnosci zawartych w [ES 3:
Umiejetnosci zawodowe.”

Standardy kompetencji zawodowych w IES sg udostepniane ZK poprzez ich OZK, ktére podlegajg Deklaracijom o obowigzkach
cztonkow Statements of Membership Obligations (SMO) IFAC. SMO 2 okresla wymagania dla organizacji cztonkowskich IFAC

w odniesieniu do IES dla ZK i kandydatéw na ZK. Paragrafy 4 i 5 SMO 2 okreslajg, ze:

IFAC zdaje sobie sprawe, ze jej organizacje cztonkowskie dziatajg w réznych krajowych ramach prawnych i regulacyjnych
i sktadaja sie z profesjonalistéw pracujgcych w réznych sektorach zawodu ksiegowego. W zwigzku z tym organizacje
cztonkowskie IFAC w réznych jurysdykcjach moga mieé rozny stopien odpowiedzialno$ci za spetnienie wymogéw
niniejszego SMO i powinny odnie$¢ sie do ram stosowania na stronie 7 Podrecznika SMO.

Zgodnie z ramami stosowania organizacje cztonkowskie IFAC identyfikujg i podejmujg dziatania w celu przyjecia i wdrozenia
IES w swoich jurysdykcjach.

Poziom biegtosci w zakresie ,Umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych” okreslony przez IES 3 oznacza dla ZK:

Umiejetnos$¢ wspdtpracy, wspotdziatania i pracy zespotowej podczas realizacji celéw organizacyjnych.

Jasng i zwieztg komunikacje podczas prezentacji, dyskusji i raportowania w sytuacjach formalnych i nieformalnych.
Posiadanie swiadomosci réznic kulturowych i jezykowych w catej komunikaciji.

Stosowanie technik aktywnego stuchania i skutecznego prowadzenia rozmow.

Stosowanie umiejetnosci negocjacyjnych w celu osiggania rozwigzan i porozumien.


https://education.ifac.org/index.html
https://education.ifac.org/index.html
https://education.ifac.org/part/ies-3
https://education.ifac.org/part/ies-3
https://education.ifac.org/part/ies-3
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/statements-membership-obligations-1-7
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/statements-membership-obligations-1-7
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IFAC-Statements-of-Membership-Obligations-Updated-July-2022.pdf
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Propozycje zawarte w projekcie do dyskusji odzwierciedlaty poglad IESBA, ze:

(a) ~-Umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i organizacyjne” majg ogolne zastosowanie
w wykonywaniu wszystkich czynnosci zawodowych i nie sg specyficzne dla okolicznosci
zwigzanych z technologig; oraz

(b) Obowigzujgcy Kodeks (tj. paragraf 113.1 A2) w wystarczajgcy sposob okresla zobowigzanie
ZK do identyfikowania majgcych zastosowanie standardéw kompetencji zawodowych
i zasobow w celu spetnienia wymogu okreslonego w paragrafie R113.1.

Uwagi respondentéw

18.

19.

20.

Ogdlnie rzecz biorgc, respondenci poparli wigczenie odniesienia do takich umiejetnosci, chociaz
niektérzy nie poparli tego lub wyrazili zastrzezenia. Ws$réd zgtoszonych uwag merytorycznych
uznano, ze propozycja w projekcie do dyskusiji:

. Wydaje sie by¢ ogdlna, a nie zwigzana z technologig.

. Wymagataby stosowania znaczgcej subiektywnej oceny, co skutkowatoby niespdjnym
stosowaniem w praktyce, poniewaz ocena stopnia kompetencji w zakresie tych umiejetnosci
jest czesto kwestig osobistej opinii.

. Powinna uznawac fakt, ze ZK powinni posiada¢ umiejetnosci zawodowe, ktére sg wspdtmierne
do czynnosci zawodowych, ktére faktycznie wykonujg, oraz ze powinna istnie¢ skuteczna
dwukierunkowa komunikacja miedzy zespotem (jako catoscig) a klientem.

. Sugeruje, ze wyrazny brak ,umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych
i organizacyjnych” moze stanowi¢ naruszenie etyki, a ponadto moze prowadzi¢ do wniosku,
ze takie umiejetnosci sg jedynymi umiejetnosciami zawodowymi niezbednymi dla ZK.

. Moze mie¢ dyskryminujgcy wptyw na osoby ,neuroréznorodne” lub nieumysinie tworzy¢ bariery
wejscia do zawodu.

Zauwazono rowniez, ze potrzeba takich umiejetnosci zawsze istniata, zanim jeszcze zaczeto
rozwazac technologie.

Przedstawiono sugestie dotyczgce innych umiejetnosci uwazanych za niezbedne w erze cyfrowe;j.
Na przyktad ,nnowacyjne mys$lenie, zdolnos¢ adaptacji, inicjatywa, zdolno$¢ reagowania,
zarzgdzanie zmiang, zarzgdzanie zaktdceniami technologicznymi i szybko zmieniajacymi sie
praktykami pracy” oraz umiejetnosci zwigzane z ,technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi”

Stosowanie umiejetnosci konsultacji w celu minimalizowania lub rozwigzywania konfliktéw, rozwigzywania probleméw
i maksymalizowania mozliwosci.

Prezentowanie pomystow i wptywanie na innych w celu uzyskania ich wsparcia i zaangazowania.

Poziom biegtosci w zakresie ,Umiejetnosci organizacyjnych” okreslony przez IES 3 oznacza dla ZK:

Podejmowanie zadan zgodnie z ustalonymi praktykami w celu dotrzymania wyznaczonych terminow.
Weryfikacja pracy wtasnej i innych w celu ustalenia, czy jest ona zgodna ze standardami jakosci organizacji.
Stosowanie umiejetnosci zarzgdzania ludzmi w celu motywowania i rozwijania innych.

Stosowanie umiejetnosci delegowania zadan w celu ich realizacji.

Stosowanie umiejetnosci przywédczych w celu wptywania na innych, aby pracowali na rzecz realizacji celow
organizacyjnych.
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zawarte w IES.

Decyzje IESBA

21. IESBA wprowadzita zmiany w projekcie do dyskusji, aby odnies¢ sie do uwag zgtoszonych przez
respondentow. Paragraf 113.1 Al podpunkt (b) zostat wycofany i wprowadzono nowy paragraf 113.1
A2, ktory:

o Uznaje, ze zawodowa wiedza i umiejetnosci potrzebne do kompetentnego wykonywania
czynnosci zawodowych bedag sie rézni¢é w zaleznosci od charakteru danej czynnosci.
Koncepcja ta zostata rowniez podkreslona w zmienionym paragrafie 113.1 A3 (dotychczasowy
paragraf 113.1 A2), ktoéry stanowi, ze utrzymanie kompetencji zawodowych wymaga od ZK
ciggtej Swiadomosci i zrozumienia rozwoju technicznego, zawodowego, biznesowego
i technologicznego zwigzanego z podejmowanymi czynnosciami zawodowymi. Zmiany
podkreslajg, ze ZK powinien osiggng¢ poziom zrozumienia "odpowiedni do dziatan
podejmowanych przez ZK".

. Podkresla, ze umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i organizacyjne sg jedynie
przyktadami umiejetnosci zawodowych, ktore utatwiajg ZK interakcje z innymi, a zatem nie sg
jedynymi istotnymi umiejetnosciami, gdy ZK podejmuje dziatania zawodowe. Postanowienie to
podkresla ponadto, ze takie przyklady umiejetnosci zawodowych stanowig dodatek do
stosowania wszelkiej wiedzy merytorycznej zwigzanej z dziatalnoscig zawodows.

22. W odniesieniu do uwagi, ze propozycja projektu do dyskusji nie byta specyficzna dla technologii,
IESBA potwierdzita, ze zmiany majg mie¢ zastosowanie do wszystkich okolicznosci, w tym tych
zwigzanych z technologig. Zmiany te sktonig ZK do przemyslenia poziomu i rodzaju umiejetnosci
zawodowych i wiedzy niezbednej do spetnienia wymogéw paragrafu R113.1 i Swiadczenia
kompetentnych ustug zawodowych. Wytyczne te sg szczegdlnie istotne w odniesieniu do technologii,
poniewaz rola ZK stale ewoluuje, na przykfad ze wzgledu na automatyzacje rutynowych zadan
i pojawiajgce sie aplikacje technologiczne w miejscu pracy.

23. Odnoszac sie do obawy, ze ocena stopnia kompetencji w odniesieniu do przyktadéw umiejetnosci
zawodowych wymaga zastosowania znaczgcego subiektywnego osgdu, IESBA zauwazyla, ze gdy
ZK identyfikuje majgce zastosowanie standardy kompetencji zawodowych i zasoby w celu spetnienia
R113.1, moze rozwazy¢ standardy IES, ktére zawierajg szczegétowe wytyczne dotyczgce tego, co
ZK powinien zaprezentowac, aby zosta¢ uznanym za posiadajgcego odpowiedni poziom biegtosci.

24. W odniesieniu do sugestii wigczenia do Kodeksu innych umiejetnosci, takich jak innowacyjne
myslenie lub zdolno$¢ adaptacji, IESBA uznata, ze takie szczegoty bytyby bardziej odpowiednie
w niewigzgcych wytycznych, ktére moga lepiej wyjasni¢, w jaki sposob umiejetnosci te sg pomocne
w dzisiejszym $wiecie, ktorego sitg napedows jest technologia®.

B. Poufnos¢ (rozdziat 114)
Projekt do dyskusji dotyczgcy technologii

25. W paragrafie 114.1 A1l projektu do dyskusji wprowadzono wyrazne zalecenie, aby ZK zabezpieczali
informacje poufne w trakcie catego cyklu zarzgdzania danymi (tj. od generowania lub gromadzenia

8 Zob. na przyktad koncepcje ,innowacyjnego myslenia” opracowang przez CPA Canada, ICAS i IFAC (kwiecien 2022 r.): Mindset
and Enabling Skills of Professional Accountants, w ktorg to publikacje swoj wktad miata Grupa Robocza ds. technologii.



https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/publications/mindset-and-enabling-skills-professional-accountants-paper-4
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/publications/mindset-and-enabling-skills-professional-accountants-paper-4

26.

27.

28.
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danych po ich wykorzystanie, przekazanie, przechowywanie, rozpowszechnianie i zgodne z prawem
niszczenie). W Stowniczku zawarto réwniez nowa definicje ,informacji poufnych” (tj. informaciji, ktére
nie nalezg do domeny publicznej). W projekcie do dyskusji zaproponowano tez poprawki majgce na
celu unowoczesnienie jezyka w rozdziale 114, uznajgc, ze obecnie wykorzystywane sg rozne
narzedzia komunikacji cyfrowej i ze w przyszioSci bedg rozwijane kolejne, nowe narzedzia
komunikaciji.

IESBA uznata te propozycje w projekcie do dyskusji za szczegodlnie istotne w Swietle dzisiejszego
Swiata opartego na danych i tatwosci, z jakg dane sg dostepne. Poglad ten zostat odzwierciedlony
w podejsciu w projekcie do dyskusiji, poprzez ustanowienie progu ,poufnosci’, do ktérego ZK musi
sie stosowacé. Prog ten obejmuje informacje uzyskane przez ZK w trakcie jego relacji zawodowych
lub biznesowych:

(&) w jakikolwiek sposéb (w tym poprzez spotkania ,towarzyskie” z klientem);

(b) w jakiejkolwiek formie lub na jakimkolwiek nosniku (np. multimedialnym, pisemnym,
elektronicznym, wizualnym lub ustnym); oraz

(c) bez wzgledu na to, czy takie informacje sg juz publicznie dostepne.

Projekt do dyskusji odzwierciedla réwniez poglad IESBA, ze podstawowa zasada poufnosci Kodeksu
jest wszechstronna i ma obejmowaé ,ochrone danych osobowych” w sposéb oparty na ogdlnych
zasadach oraz ze niewtasciwe byloby rozszerzanie pojecia ochrony danych osobowych
w proponowanej definicji w Stowniczku. Wynika to z faktu, ze pojecie ochrony danych osobowych
jest czesto objete przepisami prawa i regulacjami na poziomie jurysdykcji (takimi, jak ogodlne
rozporzgdzenie UE o ochronie danych (GDPR)) i moze prowadzi¢ do réznych i potencjalnie
sprzecznych podejsé do interpretacji i stosowania w réznych jurysdykcjach.

Nadrzedne postanowienia zawarte w obowigzujgcych paragrafach od R100.7 do 100.7 A1 Kodeksu
(,--- Niektére systemy prawne mogg zawiera¢ postanowienia réznigce sie lub wychodzgce poza
zakres postanowienn Kodeksu” oraz ,Ksiegowi w tych systemach prawnych powinni zdawa¢ sobie
sprawe z tych réznic oraz przestrzegac surowszych postanowien, o ile nie zabraniajg tego przepisy
prawa lub regulacja” juz wymagajg od ZK przestrzegania takich krajowych przepiséw prawa lub
regulaciji.

Uwagi respondentéw

29.

30.

31.

Respondenci ogdlnie poparli propozycje zmian do rozdziatu 114 i definicji w Stowniczku, i przedstawili
kilka uwag i propozycji redakcyjnych majgcych na celu poprawe proponowanego tekstu.

Jesli chodzi o podstawowg zasade poufnosci w ujeciu bardziej ogélnym, zgtoszono nastepujgce
gtébwne sugestie:

. Wyjasnienie, czy podstawowa zasada poufnhosci ma nadal zastosowanie w przypadku, gdy
inna strona upublicznia informacje (zgodnie z prawem lub bezprawnie).

) Wyjasnienie, czy przepisy w rozdziale 114 zabraniajg wykorzystywania danych, ktore zostaty
zanonimizowane (np. do badan zwigzanych z normami jakosci ukierunkowanymi na
technologie lub do szkolenia wewnetrznych systemow sztucznej inteligencji). Zalecenie A
w Raporcie z Fazy 2 Grupy Roboczej ds. technologii rowniez podkresla te kwestie.

W odniesieniu do proponowanego paragrafu 114.1 projektu do dyskusji, pojawita sie sugestia, ze
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Kodeks powinien zawieraé materiat wyjasniajgcy, jakie kroki ZK powinien podja¢ w celu
,zabezpieczenia” informacji poufnych.

Jesli chodzi o proponowang definicje w Stowniczku, gtdwne poruszone kwestie byty nastepujgce:

. Termin ,domena publiczna” moze powodowac¢ zamieszanie, poniewaz termin ten jest
najczesciej kojarzony z prawami wtasnosci intelektualnej (tj. prawem autorskim).

o Wyjasnienie, w jaki sposob definicja w Stowniczku bedzie wspétdziata¢ z lokalnymi przepisami
prawa i regulacjami (w tym dotyczgcymi ochrony danych osobowych). W zwigzku z tym
pojawita sie opinia, ze nalezy uwzgledni¢ dodatkowe wytyczne dotyczgce tego, w jaki sposéb
ZK moga reagowacé na potencjalne konflikty miedzy lokalnymi przepisami prawa i regulacjami
przy podejmowaniu zobowigzan transgranicznych. Ponadto kilku respondentéw opowiedziato
sie za wyraznym wigczeniem terminu ,ochrona danych osobowych” do definicji w Stowniczku.

. Wyjasnienie, jaki jest zakres informacji poufnych, na przykfad, czy obejmujg one adresy e-mail
lub dane osobowe uzyskane w wyniku diugotrwatej wspétpracy z klientem, lub uzyskane
podczas spotkan towarzyskich, ktére mogg, ale nie muszg zosta¢ znalezione za pomocag
wyszukiwarek internetowych.

Decyzje IESBA

33.

34.

IESBA odniosta sie do uwag zgtoszonych w odniesieniu do paragrafu 114 w kontekscie koncepciji
poufnosci zawartych w obowigzujgcym Kodeksie. W szczegodlnosci obecny Kodeks odnotowuje, ze
zachowanie poufnosci stuzy interesowi publicznemu ze wzgledu na umozliwienie swobodnego
przeptywu informacji od klienta zawodowego ksiegowego lub zatrudniajgcej go organizacji do ZK ze
Swiadomoscia, ze informacje nie bedg ujawnione osobom trzecim. Przestrzeganie przez ZK zasady
poufnosci (tj. obowigzku zachowania poufnosci okreslonego w Kodeksie) opiera sie zatem na tym
podstawowym zatozeniu.

W odniesieniu do uwag dotyczacych tego, kiedy informacje poufne mogg by¢ wykorzystywane lub
ujawniane bardziej ogdlnie, dla jasnosci i spojnosci, IESBA rozwineta dotychczasowy paragraf
R114.1, dzielgc go na trzy paragrafy - zmieniony paragraf R114.1 oraz nowe paragrafy R114.2
i R114.3:

. Zmieniony paragraf R114.1 okre$la okolicznosci, w ktérych ZK powinien przestrzega¢ zasady
poufnosci.

Zawiera dotychczasowe punkty (a), (b), (c) i (g) paragrafu R114.1. Doprecyzowano podpunkt
(d) (tj. dotychczasowy paragraf R114.1 podpunkt (g)), aby podkresli¢ obowigzek ZK do
przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci okreslonego w Kodeksie. To
doprecyzowanie odzwierciedla zobowigzanie ZK we wstepie do paragrafu.

. Nowy paragraf R114.2 okresla okolicznosci, w ktérych ZK nie moze wykorzystywac lub
ujawnia¢ informacji poufnych, w tym zakazy zawarte w dotychczasowym paragrafie R114.1
punkty (d), (e) i (f).

Dodatkowo nowy paragraf wzmocnit zasade poufnosci w:
o] Punkcie R114.2(a) (tj. dotychczasowym punkcie R114.1 (d)), poprzez usuniecie

dotychczasowego tekstu ,poza firmg lub organizacjg zatrudniajgcg”, aby rozszerzy¢
zakaz ujawniania informacji poufnych na inne osoby w firmie Ilub organizacji
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zatrudniajgcej ZK.

o] Punkcie R114.2(b) (tj. dotychczasowym punkt R114.1 (e)), poprzez wyrazne wskazanie,
ze przepis ten ma zastosowanie w zakresie, w jakim dotyczy wykorzystania informacji
poufnych na korzys¢ firmy lub organizacji zatrudniajgcej, ZK lub strony trzeciej. Ponadto
zmieniony przepis wyjasnia, ze informacje poufne uzyskane w trakcie relacji
zawodowych i biznesowych nie mogg byé wykorzystywane w celu uzyskania
jakichkolwiek korzysci, czy to osobistych, czy innych. Pozwala to unikng¢ sytuacji,
w ktérej ZK musi okresli¢, co jest uwazane za korzys¢ (bezposrednio lub posrednio)
o charakterze osobistym.

(o] Nowy punkt R114.2(d) zostat dodany w celu podkreslenia, ze obowigzek zachowania
poufnosci przez ZK okreslony w Kodeksie ma zastosowanie nawet wtedy, gdy
informacje, ktére byty poufne w momencie ich pozyskania w ramach relacji zawodowych
lub biznesowych, stajg sie nastepnie publicznie dostepne (zgodnie z prawem lub
bezprawnie). Zobacz réwniez par. 37 i 38 ponize;.

Nowy paragraf R114.3 przewiduje wyjatek od paragrafu R114.2 poprzez wyszczegdlnienie
konkretnych warunkéw, w ktérych mozliwe jest wykorzystanie lub ujawnienie takich informaciji:
»(a) istnieje prawny lub zawodowy obowigzek lub prawo uczynienia tego; lub (b) zostafo to
zatwierdzone przez klienta lub inng osobe uprawniong do wyrazenia zgody na ujawnienie lub
wykorzystanie informaciji poufnych i nie jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacje”.

Opracowujgc szczegotowe warunki dla tego wyjatku, IESBA wzieta pod uwage istniejgce
w Kodeksie koncepcje zawarte w:

(@) dotychczasowym paragrafie 114.1 Al(b), ktéry stanowi, ze ujawnienie informacji
poufnych moze by¢ wiasciwe, gdy ,jest dozwolone przepisami prawa i zostafo
zatwierdzone przez klienta lub organizacje zatrudniajgcg”; oraz

(b)  dotychczasowym paragrafie R114.1(d), ktéry stanowi, ze ,zawodowy ksiegowy nie
ujawnia informacji poufnych (...) bez odpowiedniego i szczegéfowego upowaznienia,
chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek lub prawo ich ujawnienia”.

Opierajgc sie na tych pojeciach, nowy paragraf R114.3 uznaje, ze przepisy prawa i regulacje
zasadniczo nie beda wyraznie zezwala¢ na wykorzystywanie lub ujawnianie informacji
poufnych w okre$lonych celach. Postanowienie to wyjasnia, co nalezy rozumie¢ przez
wlasciwe i szczegdlne zatwierdzenie. W zwigzku z tym szczegdtowe warunki wykorzystania
lub ujawniania informacji poufnych koncentrujg sie na tym, czy dane wykorzystanie lub
ujawnienie informacji poufnych jest wyraznie zabronione przez przepisy prawa lub regulacje,
i okre$lajg, od kogo powinno pochodzi¢ upowaznienie do wykorzystania lub ujawnienia
informacji poufnych. W zwigzku z tym odpowiednie dotychczasowe przepisy wymienione
w punktach (a) i (b) powyzej zostaty wycofane.

Zastosowanie i interakcja z postanowieniami o nieprzestrzeganiu przepiséw prawa i regulaciji.

35.

Zmiany w podrozdziale 114 nie majg wptywu na stosowanie dotychczasowych przepisow Kodeksu
dotyczacych reagowania na nieprzestrzeganie przepisow prawa i regulacji w odniesieniu do
podrozdziatu 114. To znaczy, ze zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach i wykonujgcy
wolny zawdd nadal majg prawo, zgodnie z nowym paragrafem R114.3, do ujawnienia przypadkéw
nieprzestrzegania przepisow prawa lub regulacji, lub podejrzenia takiego nieprzestrzegania
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wilasciwemu organowi na warunkach okreslonych odpowiednio w rozdziatach 260 i 360,
z zastrzezeniem wszelkich ograniczen poufnosci wynikajgcych z przepiséw prawa lub regulacii.
Zgodnie z modufowym podejsciem Kodeksu IESBA potwierdzita, ze dodatkowe odniesienie do
nieprzestrzegania przepiséw prawa i regulacji w podrozdziale 114 nie jest konieczne.

Wprowadzono zmiany dostosowawcze do postanowieh 0 nieprzestrzeganiu przepisow prawa
i regulacji w czesciach 2 i 3 Kodeksu, aby zaktualizowa¢ odpowiednie odniesienia do paragrafow
wynikajgce z nowych paragraféw R114.2 i R114.3.

Obowigzek zachowania poufnosci okreslony w Kodeksie w odniesieniu do R114.2(d)

37.

38.

Nowy punkt R114.2(d) odnosi sie do obowigzku przestrzegania przez ZK zasady poufno$ci
w przypadku, gdy informacje uzyskane w trakcie relacji zawodowych i biznesowych staly sie
publicznie dostepne, w sposdb wtasciwy bgdz niewtasciwy.

Opracowujagc ten nowy punkt, IESBA wzieta pod uwage:

Czy informacje, ktére staty sie publicznie dostepne, nadal spetniajg warunki definicji ,informaciji
poufnych” zawartej w Stowniczku.

W tym wzgledzie IESBA zwrdcita uwage, ze punkt ten odnosi sie do ,informacji”, a nie do
.informacji poufnych”, uznajgc, ze gdy informacje sg publicznie dostepne, nie spetiajg juz
definicji informacji poufnych w Stowniczku. Niemniej jednak, IESBA potwierdzita, ze pomimo
tego, ze takie informacje stajg sie publicznie dostepne, ZK nadal musi przestrzega¢ zasady
poufnosci, poniewaz uzyskat te informacje w trakcie relacji zawodowych i biznesowych, chyba
ze spetnione sg warunki wyjgtku okreslone w nowym paragrafie R114.3°. Ponizszy akapit
zawiera dalsze szczegoty uzasadnienia IESBA.

Czy wyrazenie ,...publicznie dostepne, w sposdb wiasciwy badz niewtasciwy” wydaje sie
obejmowac wiecej scenariuszy niz jest to konieczne, poniewaz moze to oznaczaé, ze ZK
bedzie musiat ubiega¢ sie o zezwolenie na wykorzystanie lub ujawnienie informacji, albo na
poczatku czynnosci zawodowych, albo przed wykorzystaniem lub ujawnieniem, w przypadku,
gdy informacje te zostaty juz publicznie udostepnione przez klienta, na przyktad w odniesieniu
do uwarunkowanych czasowo wrazliwych rynkowo informacji po ich upublicznieniu.

IESBA potwierdzita, ze ZK nadal ma obowigzek przestrzegania zasady poufnosci
w odniesieniu do wszelkich informacji uzyskanych w trakcie relacji zawodowych i biznesowych.

W zwigzku z tym, obowigzek zachowania poufnosci przez ZK, okreslony w Kodeksie,
rozpoczyna sie¢ w momencie uzyskania takich informacji i trwa do momentu uzyskania zgody
na ujawnienie lub wykorzystanie takich informacji od klienta lub innej osoby uprawnionej.
Uzasadnieniem tego podejscia jest unikniecie przez zawodowego ksiegowego:

o nieumyslnego ujawnienia wiekszej ilosci informacji niz jest publicznie dostepna (np.
udostepnienie pewnych dodatkowych niuanséw dotyczacych informacji po ich

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R114.2, zawodowy ksiegowy moze ujawni¢ lub wykorzystac¢ informacje poufne
w przypadku, gdy:

istnieje prawny lub zawodowy obowigzek lub prawo uczynienia tego; lub

(b) zostato to zatwierdzone przez klienta lub inng osobe uprawniong do wyrazenia zgody na ujawnienie lub wykorzystanie
informacji poufnych i nie jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacje.
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ujawnieniu) i zapobieganie pdzniejszemu tancuchowi ujawnien przez odbiorce
(odbiorcéw) takich informacji innym nieznanym odbiorcom;

o préby ustalenia, czy ujawnienie nastgpito prawidtowo czy nieprawidtowo, co wymagatoby
zaréwno wiedzy o tym, jak doszio do ujawnienia, jak i wszelkich majgcych zastosowanie
uwarunkowan prawnych specyficznych dla jurysdykcji.

. W jaki sposéb punkt ten wspétgra z nowym paragrafem 114.1 Al dotyczagcym podejmowania
odpowiednich dziatan w celu ochrony poufnosci informacji uzyskanych w trakcie relacji
zawodowych i biznesowych; a w szczegdlnosci, co mozna uzna¢ za odpowiedni poziom
dziatan w celu ochrony informacji, ktére sg juz publicznie dostepne.

IESBA uwaza, ze bedzie to kwestia dokonania zawodowego osgdu w zaleznosci od
konkretnych faktow i okolicznosci, niezaleznie od tego, ze ZK musi nadal przestrzega¢ zasady
poufnosci, chyba ze jest z niej zwolniony na warunkach okreslonych w paragrafie R114.3.

Na przyktad, ZK moze podjg¢ sie zlecenia w zwigzku z potencjalng transakcja, takg jak
wycofanie akcji jednostki notowanej na gieldzie lub przejecie przez jednostke notowang na
gietdzie. Wiadomosci o takiej potencjalnej transakcji mogg sta¢ sie publicznie dostepne bez
naruszenia ze strony ZK. W takich okolicznosciach, niezaleznie od tego, w jaki sposéb
informacje stajg sie publicznie dostepne, Kodeks nakazuje ZK kentyruewaé podejmowanie
odpowiednich dziatarh w celu ochrony poufnosci informaciji, ktére zostaty przekazane w celu
wykonania zlecenia.

Wykorzystanie lub ujawnienie informacji poufnych - Punkt 114.3 A3

39.

40.

41.

Nowy paragraf 114.3 A3 zostat opracowany w celu przedstawienia przykfadéw okolicznosci,
w ktorych ZK moze ubiegac sie o upowaznienie do wykorzystania lub ujawnienia informacji poufnych.

W tym wzgledzie IESBA uznata, ze czasami upowaznienie uzyskane przez ZK moze mie¢ charakter
ogolny. Jest to obecnie stosowane w niektorych umowach podpisywanych miedzy firmami a ich
klientami. Umowy te zawierajg ogodlne klauzule, ktére zezwalajg na wykorzystanie poufnych
informacji uzyskanych w trakcie czynnosci zawodowych do celéw wewnetrznych szkolen firmy lub
innych inicjatyw majgcych na celu poprawe jakosci. Przykiad ten zostat wyraznie opisany
w paragrafie, a odniesienie do ,wewnetrznych celéw szkoleniowych ma obejmowaé szkolenia
zaréwno wewnetrznych systeméw Al, jak i personelu w firmie lub organizacji zatrudniajace;j.

W odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci, w ktérych ZK ubiega sie i uzyskuje upowaznienie do
wykorzystania lub ujawnienia informacji poufnych, paragraf:

. okresla, co ZK moze przekazaé, ubiegajgc sie o upowaznienie, najlepiej na pisSmie;

. okresla, ze o takie upowaznienie nalezy zwrdci¢ sie do osoby fizycznej lub podmiotu, ktéry

dostarczyt informacje poufne.

Ma to na celu unikniecie potencjalnie btednego zrozumienia przez czytelnika, ze takie
upowaznienie mozna uzyskac¢ od strony wydajgcej instrukcje w zwigzku z proponowanym
wykorzystaniem informacji poufnych (na przyktad zewnetrznego organizatora szkolen, firmy
rozwojowej lub badawczej lub podmiotu zlecajgcego badanie porownawcze itp.).

. Informacje, ktére ZK moze przekazaé osobie fizycznej lub podmiotowi, ktéry dostarczyt takie
informacje, obejmuja:
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42.

43.
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o charakter informaciji, ktére majg by¢ wykorzystane lub ujawnione;

o cel, w jakim informacje majg by¢ wykorzystywane lub ujawnione (na przyktad rozwdj
technologii, badania lub dane lub analizy poréwnawcze);

o osoba fizyczna lub podmiot, ktére podejma czynnosci, w zwigzku z ktérymi informacje
majg zosta¢ wykorzystane lub ujawnione.

o czy tozsamos$¢ osoby fizycznej lub podmiotu, ktére dostarczyty takie informacje, lub
jakichkolwiek oséb fizycznych lub podmiotéw, do ktérych odnoszg sie takie informacje,
bedzie mozliwa do zidentyfikowania na podstawie wynikow wykonanych czynnosci, do
ktorych informacje majg by¢ wykorzystane lub ujawnione.

IESBA przyznaje, ze mogg wystgpi¢ sytuacje, w ktérych tozsamos¢ osoby fizycznej lub podmiotu
bedzie widoczna na podstawie nieprzetworzonych danych — na przyktad na etapie gromadzenia
odpowiednich danych wejsciowych do szkolenia Al lub przygotowania ankiet porownawczych.
W zwigzku z tym, ze wzgleddéw praktycznych i krytycznych, ostatni punkt koncentruje sie na potrzebie
rozwazenia, czy tozsamos¢ osoby fizycznej lub podmiotu, ktéry dostarczyt takie informacje lub
jakichkolwiek oséb fizycznych lub podmiotéw, do ktorych takie informacje sie odnoszag bedzie
mozliwa do zidentyfikowania na podstawie wynikow czynnosci, na potrzeby ktérych informacje maja
by¢ wykorzystane lub ujawnione.

IESBA rozwazyta réwniez, czy mozliwe jest catkowite zanonimizowanie danych podczas ich
wykorzystywania lub przynajmniej w celu, w jakim informacje majg by¢ wykorzystane (tj. dane
wyjsciowe). IESBA zauwazyta, ze rzeczywiscie istnieje wiele narzedzi i technik do przeprowadzenia
takiej petnej anonimizacji, niezaleznie od dostepnosci réznych narzedzi i technik, ktére umozliwiajg
odwrocenie anonimizacji. Takie ryzyko bedzie musiato zosta¢ ocenione i zrbwnowazone przez ZK
przy podejmowaniu decyzji, czy nalezy kontynuowac anonimizacje poufnych informaciji.

Pozostate kwestie

44,

W odpowiedzi na inne gtéwne punkty i sugestie zgtoszone przez respondentéw projektu do dyskusiji,
IESBA:

. Zastgpita termin ,zabezpieczenie” w paragrafie 114.1 Al projekcie do dyskusji terminem
»ochrona poufnosci”, aby lepiej nakresli¢ oczekiwanie, ze ZK podejmie odpowiednie dziatania
w celu ochrony poufnosci informaciji.

. Zastgpita termin ,domena publiczna” w definicji informacji poufnych W Stowniczku terminem
»nie sg publicznie dostepne”, aby unikng¢ skojarzenia z prawami wtasnosci intelektualne;j.

. Dodata rozwazenie ,wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa lub regulacji (w tym regulacji
prawnych w zakresie ochrony danych osobowych) w jurysdykciji, w ktérej moze nastgpic¢
ujawnienie, oraz, jesli jest inna, w jurysdykcji, z ktérej pochodzg informacje poufne” do
zmienionego paragrafu 114.3 A2. Jest to odpowiedz na sugestie respondentéw, aby zwrdcic¢
uwage na ochrone danych osobowych, scenariusze transgraniczne i potencjalne konflikty
z lokalnymi przepisami prawa i regulacjami. Niniejsza zmiana uzupetnia nadrzedne
postanowienia zawarte w dotychczasowych paragrafach R100.7 do 100.7 Al Kodeksu, ktére
regulujg réznice miedzy postanowieniami Kodeksu a lokalnymi przepisami prawa i regulacjami.

IESBA zastanawiata sie réwniez, czy w zmianach nalezy uwzgledni¢ przepisy prawa i regulacje
dotyczace miejsca przechowywania informacji (np. w chmurze). Jednakze IESBA zauwazyta,
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ze paragraf 114.3 A2 ma na celu jedynie dostarczenie listy przykladowych czynnikow do
rozwazenia przez ZK i ze nie jest mozliwe naswietlenie wszystkich okolicznosci lub permutaciji
przepisow prawa lub regulacji, ktére mogag mie¢ zastosowanie.

Ztozone okolicznosci (rozdziat 120)

Projekt do dyskusji dotyczgcy technologii

45,

46.

W projekcie do dyskusji zaproponowano wytyczne majgce na celu wyjasnienie istotnych faktow
i okolicznosci, ktdére powodujg powstanie ztozonych okolicznosci, oraz podkreslono, w jaki sposob
ZK moze poradzi¢ sobie z wynikajgcymi z tego problemami. Opracowujac propozycje, IESBA
rozwazyla:

Pojecia wyjasnione w dokumencie dotyczgcym innowacyjnego myslenia z sierpnia 2021 r.
Complexity and the Professional Accountant: Practical Guidance for Ethical Decision-making,

do ktérego powstania przyczynita sie Grupa Robocza ds. technologii. W szczegdlnosci
w dokumencie wyjasniono:

~Skomplikowane problemy mogg miec¢ wiele przyczyn, ktére wzajemnie na siebie
oddziatujg, ale mozna je roztozy¢ na cze$ci i zajgc sie nimi krok po kroku. Wyniki
sg przewidywalne i proporcjonalne do nakfadéw, a wynikajgce z nich problemy
sg rozwigzywalne, a po ich rozwigzaniu wzér, algorytm, narzedzie lub podejscie
mozna tatwo zastosowac nastepnym razem z przewidywalnymi konsekwencjami.

Ztozone problemy i systemy obejmujg natomiast czynniki, ktére sg... zaréwno
dynamiczne, jak i interaktywne w sposob trudny lub niemozliwy do przewidzenia.
... Niewielkie zmiany w naktadach mogg mie¢ nieproporcjonalnie duzy wptyw na
wyniki, a interakcje miedzy elementami mogg prowadzi¢ do nieoczekiwanych
synergii.

Ze wzgledu na niejednoznaczno$c¢ i brak mozliwosci wyjasnienia [przyczyny
i skutku], zasady, procesy i algorytmy, ktére mogg byc¢ skutecznie stosowane do
skomplikowanych probleméw, nie sprawdzajg sie w przypadku ztozonych
okoliczno$ci, [a ztoZone okolicznosci muszg byc rozpatrywane holistycznie]”.

Informacje zwrotne od interesariuszy z ankiety z pazdziernika 2020 r.: Technologia i ztoZono$¢

w $rodowisku zawodowym wskazaly na ogodlne poparcie ze strony respondentéw dla
szerszych wytycznych w Kodeksie, aby poméc ZK w poruszaniu sie w ztozonych
okolicznosciach. W szczegdlnosci 82% respondentéw poparto podkreslanie ztozonosci jako
wszechobecnego czynnika w podejmowaniu decyzji podczas stosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych?0.

Biorac to pod uwage, propozycje projekcie do dyskusji odzwierciedlaty poglad IESBA, Ze:

Terminy ,ztozony” i ,skomplikowany” sg czesto uzywane zamiennie przez ogot spoteczenstwa,
w tym przez przecietnego ZK. W zwigzku z tym przewiduje sie, ze ZK mogg zwrdci¢ sie do

10

W ankiecie wyszczegolniono cztery opcje wigczenia pojecia ,ztozonosci” do Kodeksu. Zainteresowane strony mogty wybrac
jedna lub wiecej opcji jako preferowang droge do rozwigzania problemu ,zlozonosci” w Kodeksie. Opcja uwzglednienia
zlozonosci jako czynnika w stosowaniu ramowych zatozen koncepcyjnych zostata wybrana przez najwigksza liczbe
interesariuszy.
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nowego materialu wspomagajgce zastosowanie RZK dotyczgcego ztozonych okolicznosci za
kazdym razem, gdy napotkajg niejasne, trudne, skomplikowane lub ztozone okolicznosci.
W tym wzgledzie nie byloby wada, gdyby ZK uwzgledniat czynniki zarzgdzania ztozonymi
okolicznosciami, oprécz stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych.

Chociaz ztozone okolicznosci zawsze istniaty i nie sg nowym zjawiskiem specyficznym dla
technologii, szybka cyfryzacja zwiekszyta wzajemne powigzania systeméw spotecznych,
gospodarczych, prawnych i geopolitycznych i jest ztozong okolicznoscia, z ktérg borykajg sie
obecnie ZK. W tym wzgledzie wytyczne nie powinny ograniczac¢ sie do ztozonych okoliczno$ci
specyficznych dla danej technologii.

Uwagi respondentéw

47.

Poparcie dla tych propozycji byto zréznicowane. Niektdrzy respondenci poparli propozycje, inni nie
poparli ich lub wyrazili zastrzezenia. W zwigzku z tym poczyniono nastepujgce uwagi merytoryczne:

Rozwazajac, czy konieczne jest uwzglednienie takich wytycznych w Kodeksie, wskazano, ze:

o Przestrzeganie podstawowej zasady kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci
nie wymaga rozréznienia miedzy sprawami skomplikowanymi i ztozonymi. W obu
przypadkach ZK jest zobowigzany do zdobycia i aktualizowania profesjonalnej wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do Swiadczenia kompetentnych profesjonalnych ustug.

o Identyfikacja i zarzadzanie ztozonoscig nie zmienityby kwestii zagrozen i zabezpieczen
w Kodeksie, ani wymogu, aby ZK uwzgledniat nowe informacje lub zmiany faktow
i okolicznosci.

Koncepcja ztozonosci moze zamiast tego zosta¢ wigczona do czynnikow, ktéry nalezy braé
pod uwage przy ocenie zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad, lub do materiatéw
wspomagajgcych zastosowanie RZK w celu rozwazenia zmian w faktach i okolicznosciach,
z ktérych oba stanowig czes¢ stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych.

Pojecie ,zlozonosci” w Kodeksie powinno by¢é dostosowane do sposobu, w jaki jest ono
rozpatrywane w MSB 315 (zmienionym),*! ktéry wymienia ,ztozono$¢” jako jeden z ,czynnikéw
ryzyka nieodtgcznego”. Zachecitoby to do wiekszej zbieznosci miedzy podej$ciami zawartymi
w Kodeksie i MSB.

.Ztozonos¢” moze, do pewnego stopnia, wystepowaé zawsze, poniewaz jest to pojecie
wzgledne, ktére mozna interpretowa¢ w zaleznosci od pochodzenia, umiejetnosci
i doswiadczenia danej osoby. Wytyczne powinny zatem odzwierciedla¢ poziom skalowalnosci,
poniewaz mogg istnie¢ okolicznosci, ktére nie sg ,ztozone”, nawet jesli obejmujg zaréwno
elementy, ktére sg niepewne, jak i wiele zmiennych i zatozen.

Propozycja jest niejasna, ogdlna i nie odnosi sie do konkretnej technologii, a jesli zostanie
sfinalizowana w takiej formie, nalezy opracowac niewigzgce materiaty wyjasniajgce, w jaki
sposob wytyczne powinny by¢ stosowane w praktyce.

W Kodeksie nalezy zilustrowac¢ specyficzne dla technologii przyktady ztozonych kwestii.

11

Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 315 (zmieniony), Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia poprzez
zrozumienie jednostki i jej otoczenia

17



PODSTAWA WNIOSKOW: ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA

Decyzje IESBA

48.

49.

50.

51.

52.

53.

D.

Podsumowujac, biorgc pod uwage poparcie dla postanowien z pewnymi zastrzezeniami (obok
poparcia z ankiety z pazdziernika 2020 r. w kwestii podkreslenia ztozonosci jako czynnika przy
stosowaniu ramowych zatozen koncepcyjnych), IESBA uznata, ze istnieje korzy$¢ z zachowania
pewnej formy wytycznych dotyczacych ztozonosci.

Aby odnies¢ sie do watpliwosci zgtoszonych przez respondentéw, IESBA wprowadzita zmiany
w projekcie do dyskusji, aby wigczy¢ pojecie ztozonosci do obszaru dokonywania zawodowego
osadu przy stosowaniu ramowych zatozen koncepcyjnych w nowych paragrafach 120.5 A6 do A8.
W szczegdlnosci zmiany opierajg sie na materiale zawartym w dotychczasowych paragrafach 120.5
A4 i A5. Zmiany podkreslajg, ze zlozonos¢ jest czynnikiem, ktéry nalezy bra¢ pod uwage przy
dokonywaniu zawodowego osgdu, a nie odrebng okolicznos$cia, ktéra zwieksza wyzwania zwigzane
ze stosowaniem ramowych zatozen koncepcyjnych.

Podejscie to zakiada, ze okolicznosci, w ktorych ZK wykonuje czynnosci zawodowe oraz zwigzane
z nimi czynniki réznig sie znacznie pod wzgledem zakresu i ztozonosci. Jest to zatem koncepcyjnie
zgodne z pojeciem ztozonosci zawartym w MSB 315 (zmienionym), co przyczyni sie do spojnego
stosowania MSB i Kodeksu.

W nowym paragrafie 120.5 A6 wprowadzono réwniez poprawki redakcyjne do opisu ztozonosci, tak
aby byt on tatwiejszy do zrozumienia i zastosowania przez ZK (tj, ,...skumulowanego efektu interakciji
i zmian elementéw faktéw i okolicznos$ci, ktére sg niepewne oraz zmiennych i zafozen, ktére sg
wzajemnie powigzane lub wspbizalezne...”), dbajgc jednoczesnie o zachowanie istoty propozycji
projektu do dyskusji i innowacyjnego myslenia, na ktérym sie opiera.

Materialy wspomagajgce zastosowanie RZK dotyczace zarzgdzania ztozonoscig sg zasadniczo
niezmienione, z wyjatkiem:

. Dodania nowego czynnika w nowym paragrafie 120.5 A8 "analizowanie i badanie,
w stosownych przypadkach, wszelkich niepewnych elementéw, zmiennych i zatozen oraz
sposobu ich powigzania lub wspéizaleznos$ci” w oparciu o sugestie respondentow.

) Podkreslenie, ze koncepcje ,zwracania uwagi” i ,u$wiadamiania nieodtgcznej niepewnosci lub
trudnosci” w nowym paragrafie 120.5 A7 sg juz wymogami Kodeksu poprzez odniesienie do
istniejgcych paragraféw, w odpowiedzi na uwagi cztonka GM.

Wreszcie, IESBA rozwazyta, czy wtasciwe jest wigczenie do Kodeksu przyktadéw specyficznych dla
technologii, ale doszta do wniosku, ze bytoby to zbyt szczegétowe dla Kodeksu opartego na ogdlnych
zasadach, a bardziej odpowiednie dla niewigzgcych materiatéw, takich jak wydany juz dokument
dotyczacy innowacyjnego myslenia. IESBA potwierdzita swoje stanowisko, aby nie ograniczac
wytycznych do konkretnego przyktadu zwigzanego z technologig, zwazywszy, ze materiaty
wspomagajgce zastosowanie majg zastosowanie do wszystkich okolicznosci. Z powodow
okreslonych w paragrafie 46 IESBA potwierdzita réwniez, ze nie bedzie zadnych przeciwwskazan do
stosowania podejscia okreslonego w nowych paragrafach 120.5 A6 do A8 w trakcie wykonywania
czynnosci zawodowych przez ZK.

Korzystanie z technologii (rozdziaty 200, 220, 300 i 320)

Projekt do dyskusji dotyczgcy technologii

54.

Propozycje w projekcie do dyskusji wprowadzity:
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przyktady kwestii, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy identyfikowaniu zagrozen, ktére mogg
powstaé, gdy ZK polegaja na wynikach zastosowania technologii; oraz

przyktady czynnikéw, ktére ZK powinni braé pod uwage przy ustalaniu, czy poleganie na
wynikach zastosowania technologii lub korzystanie z nich jest uzasadnione lub odpowiednie
do zamierzonego celu.

Uwagi respondentéw

55.

56.

57.

Respondenci ogdlnie poparli propozycje i przedstawili sugestie dotyczace dodatkowych czynnikéw
i poprawek redakcyjnych.

W odniesieniu do identyfikacji zagrozen gtdéwne punkty i uwagi byty nastepujace:

Zidentyfikowane kwestie powinny by¢ powigzane z konkretnymi zagrozeniami dla
przestrzegania podstawowych zasad i nalezy doda¢ podtytut.

Poddano w watpliwosé, czy uzasadnione jest oczekiwanie, ze ZK posiada wystarczajgca
wiedze specjalistyczng lub zrozumienie, aby méc korzystaé z technologii i jg analizowac.
W tym wzgledzie zasugerowano, ze dostep do eksperta posiadajgcego takg wiedze
specjalistyczng lub zrozumienie, nalezy uznac za réwnowazny z wiedzg posiadang przez ZK.
Zalecenie B w Raporcie z Fazy 2 Grupy Roboczej ds. technologii rowniez podkresla te kwestie.

Nie byto jasne, w jaki sposob przedostatni punkt w projekcie do dyskusji ,czy technologia
obejmuje wiedze specjalistyczng lub osgdy ksiegowego, czy zatrudniajgcej organizacji/firmy”,
stwarza zagrozenie czerpania korzysci wtasnych lub autokontroli, czy wiedza specjalistyczna
lub osad, o ktérym mowa, odnosi sie do wiedzy specjalistycznej lub osgdu ZK (tj. dokonywania
zawodowego osadu), czy tez odnosi sie do wykorzystania technologii (tj. ustalania parametréw
technologii) oraz czy istnieje potrzeba rozréznienia miedzy technologig opracowang
wewnetrznie a licencjonowana.

Nalezy uwzgledni¢ rozne dodatkowe kwestie zwigzane z identyfikacjg przez ZK zagrozen dla
podstawowych zasad. Na przyktad:

o Zrédo i stosownos$é danych wejsciowych do technologii (tj. wystarczajgca jako$¢ danych
i programowanie stanowigce podstawe technologii).

o Poziom zaawansowania lub dojrzatosci technologii, poniewaz bedzie to miato wptyw na
dostepnos¢ informaciji o tym, jak dziata technologia lub jak powszechna (tj. powszechnie
akceptowana) jest technologia.

o Szczegotowe kwestie do rozwazenia przez ZK w odniesieniu do szkolenia systemow
sztucznej inteligencji.

Nalezy zidentyfikowac i dodac zabezpieczenia w celu przeciwdziatania zagrozeniom, takie jak
certyfikaty stron trzecich (w tym niezalezne procesy zarzgdzania lub akredytacji w celu oceny
jakosci i funkcjonalnosci technologii), zgodno$¢ z uznanymi standardami technologicznymi
i okresowe przeglady.

W odniesieniu do rozwazan dotyczgcych ustalenia, czy poleganie na wynikach technologii lub
korzystanie z nich jest uzasadnione lub odpowiednie do zamierzonego celu, gtéwne punkty i uwagi
byty nastepujgce:
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Wyzwania, przed ktérymi stojg ZK podczas korzystania z technologii, powinny by¢
przedstawione w rozdziale oddzielnym od Korzystania z pracy eksperta, poniewaz rozwazania
koncepcyjne sg w obu przypadkach rézne.

Korzystajgc z pracy eksperta, ZK polega na wiedzy osoby lub organizacji w odniesieniu do
okreslonej tematyki, ich doswiadczeniu, umiejetnosciach, kwalifikacjach i osgdach, ktére majg
poméc mu w pracy i wycigganiu wnioskéw na podstawie raportow lub innych dokumentow
przygotowanych przez eksperta. Jednak korzystajac z technologii, ZK musi rozumieé¢
wykorzystywane dane, ztozonos$¢ relacji i sposéb dziatania narzedzi w stopniu, ktéry zapewni
mu wypetnienie swoich obowigzkéw w zakresie kompetencji zawodowych i nalezytej
starannosci.

Wytyczne powinny ktas¢ nacisk na caty proces korzystania z zasobow technologicznych, a nie
na korzystanie z wynikow technologii.

Propozycje uwzglednienia dodatkowych czynnikéw, takich jak:

o Czy istniejg odpowiednie procesy zarzgdzania uzytkownikami i kontrole, na przyktad
nadzor i autoryzacija rél przypisywanych uzytkownikom w systemie i super uzytkownicy.

o Czy ogdlne i stosowne mechanizmy kontrolne organizacji zwigzane z technologig sg
skuteczne.

o Podkreslenie odpowiedzialnosci ZK - co jest szczegdlnie istotne, gdy podejmowanie
decyzji jest zautomatyzowane - poprzez dodanie kwestii ,decyzji podejmowanych przez
osoby fizyczne w zwigzku z dziataniem technologii”.

W celu dalszego wyjasnienia:

o W jaki sposéb punkt w projekcie do dyskusji odnoszacy sie do reputacji tworcy
oprogramowania powinien by¢ oceniany (tj. reputacja moze by¢ subiektywna
i niewiarygodna bez dalszej nalezytej starannosci) oraz w jaki sposéb ten czynnik moze
wptywaé na rozwazania ZK, gdy nie jest mozliwa ocena reputacji tworcy, zwtaszcza
w przypadku nowych technologii.

o Nadzér firmy lub organizacji zatrudniajgcej nad technologig bedzie rézny w zaleznosci
od tego, czy technologia jest opracowywana wewnetrznie, czy kupowana od stron
trzecich.

Na przyktad firma lub organizacja zatrudniajgca nie bedzie w stanie przejrze¢ kodu
zrodtowego technologii zakupionej od stron trzecich, poniewaz jest on zastrzezony.
W takiej sytuacji nalezy potozy¢ nacisk na ocene dostawcow i tego, czy dostarczyli oni
wystarczajgcych informacji, aby ZK mogli sprawowa¢ nadzér nad technologig strony
trzeciej.

Decyzje IESBA

Zmiany w projekcie do dyskusji w czesciach 2 i 3 Kodeksu odnoszg sie do wigkszosci gtéwnych
punktow i sugestii.

Rozdziaty 200 i 300

W odniesieniu do przyktadéw faktéw i okolicznosci, ktére mogg stwarzaé zagrozenie czerpania
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korzysci wlasnych w paragrafach 200.6 A2 i 300.6 A2, IESBA:

. Rozwazyta opinie respondentéw, Zze nie jest natychmiast jasne, dlaczego i w jaki sposob
niektore przyktady stwarzajg zagrozenie czerpania korzysci wiasnych. IESBA zauwazyta, ze
przyktady opierajg sie na wymogu dziatania z wystarczajgcg wiedzg fachowg, jak okreslono
w rozdziale 230. W szczegdlnosci paragraf 230.2 stanowi, ze ,dziatanie bez wystarczajace;j
wiedzy specjalistycznej stwarza zagrozenie czerpania korzysci witasnych dla przestrzegania
zasady kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci”’, a paragraf 230.3 A2 okresla
przyktady faktéw i okolicznosci dotyczacych tego, co stanowi dziatanie bez wystarczajgcej
wiedzy specjalistycznej z szerszej perspektywy ZK wykonujgcego swoje czynno$ci zawodowe.
Takie przyktady sg koncepcyjnie zgodne z przyktadami okreslonymi w paragrafach 200.6 A2
i 300.6 A2.

W zwigzku z tym IESBA postanowita dodaé odniesienie do rozdziatu 230 Dziatanie zgodne
Z wystarczajgcg wiedze specjalistyczng pod odpowiednimi przyktadami w paragrafach 200.6
A2 i 300.6 A2, aby czytelnicy mogli lepiej zrozumieé, dlaczego i w jaki sposéb powstaje
zagrozenie czerpania korzysci wiasnych.

. Zmienita brzmienie przykfadéw, aby odzwierciedli¢ odpowiedzialnos¢ ZK za podejmowanie
etycznych decyzji w sytuacjach, w ktérych dane sg niewystarczajgce lub technologia jest
nieodpowiednia.

Wyzwanie etyczne polega na tym, czy ZK bedzie dziatat we wtasnym interesie (na przyktad,
aby dotrzymaé termindéw lub zarobi¢ honorarium) i nadal bedzie korzystat z takich
niewystarczajgcych danych lub nieodpowiedniej technologii podczas wykonywania czynnosci
zawodowych. Znajduje to odzwierciedlenie w przyktadach z dodaniem wyrazenia ,moze nie”.
IESBA zauwazyta, ze to sformutowanie jest konieczne, poniewaz w przeciwnym razie ZK
automatycznie naruszylby podstawowg zasade kompetencji zawodowych i nalezytej
starannosci.

IESBA zauwazyla, ze przykiady ,zabezpieczen” podane przez respondentdow sg podobne, jak
w przypadku rozwazania istnienia warunkéw, polityk i procedur w celu oceny poziomu zagrozenia,
a nie prawdziwych zabezpieczen zdefiniowanych w Kodeksie. W zwigzku z tym opracowano nowe
paragrafy 200.7 A4 i 300.7 A6, aby podac przykfady okolicznosci, w ktérych ocena poziomu
zagrozenia zwigzanego z wykorzystaniem technologii moze rowniez zaleze¢ od Srodowiska pracy
w zatrudniajgcej organizacji lub firmie i jej Srodowiska operacyjnego.

W odniesieniu do sugestii, ze nalezatoby poda¢ dodatkowe wytyczne w celu odniesienia sie do
konkretnych kwestii, ktére powinny zosta¢ rozwazone przez ZK w zwigzku ze szkoleniem systeméw
sztucznej inteligencji, IESBA jest zdania, ze takie rozwazania sg zbyt szczegétowe dla Kodeksu
i mogg stworzy¢ precedens polegajacy na wigczeniu szczegétowych wytycznych dla kazdego
rodzaju technologii, z ktérg moze zetkngC sie ZK. IESBA zgodzita sie jednak, ze opracowanie
wytycznych w tym obszarze jest korzystne i zauwazyta, ze Raport Grupy Roboczej ds. technologii
z Fazy 2 podkresla kwestie, ktére nalezy wzigé pod uwage w odniesieniu do stosowania lub rozwoju
systemow Al.

IESBA rozwazyta stosowno$¢ dodania scenariuszy w celu zilustrowania okolicznosci, w ktérych
wykorzystanie technologii wiasnej i technologii stron trzecich zwigksza lub zmniejsza zagrozenie dla
przestrzegania podstawowych zasad. Ostatecznie stwierdzita jednak, ze bytoby to niemozliwe,
poniewaz kazda sytuacja zalezataby od konkretnych faktéw i okolicznosci.
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Rozdziaty 220 i 320

63.

64.

Jesli chodzi o obawy zwigzane ze skupianiem sie na ,wyniku zastosowania technologii”, IESBA
potwierdzita swojg decyzje o uzyciu tego wyrazenia, poniewaz ,wynik zastosowania technologii” jest
ostatecznie tym, co ZK wykorzysta przy wykonywaniu swoich zawodowych czynnosci lub
Swiadczeniu ustugi. Jednakze, aby moéc korzysta¢ z takich danych wyjsciowych, caly proces
korzystania z technologii jest rozwazany w materiatach wspomagajgcych zastosowanie, co mozna
zobaczy¢ na podstawie nastepujgcych czynnikéw zawartych w paragrafach 220.8 A1i320.11 Al:

. nadzor organizacji zatrudniajgcej lub firmy nad projektem, opracowaniem, wdrozeniem,
obstuga, utrzymaniem, monitorowaniem, aktualizacjg lub unowocze$nianiem technologii;

. kontrole dotyczgce wykorzystania technologii, w tym procedury autoryzacji dostepu
uzytkownika do technologii i nadzorowania takiego wykorzystania;

) stosownos¢é danych wprowadzanych do technologii, ... oraz decyzji podejmowanych przez
pojedyncze osoby w trakcie korzystania z technologii.

Odnoszac sie do sposobu, w jaki firma lub organizacja zatrudniajgca sprawuje ,nadzér” nad
technologig wtasng i obcag, IESBA jest zdania, ze taki nadzér bedzie rzeczywiscie réznit sie
w zaleznosci od faktéw i okolicznosci oraz ze takie réznice w podejsciu powstajg nie tylko
w odniesieniu do korzystania z technologii.

Poleganie na pracy innych/ekspertéw

65.

E.

IESBA dostosowata rowniez uktad paragrafu 320.10 Al do dotychczasowego paragrafu 220.7 Al.
Takie dostosowanie uznaje, ze wykorzystanie pracy eksperta w Czesci 3 obejmuje rozwazenie
.zawodowe i etyczne standardy majg zastosowanie do eksperta”, zamiast domniemania, ze ekspert
podlega obowigzujgcym standardom zawodowym i etycznym. W zwigzku z tym w grudniu 2022 r.
IESBA zatwierdzita projekt dotyczacy ,Wykorzystania pracy ekspertow” w celu opracowania
poprawek do Kodeksu:

. Kwestie etyki i niezaleznosci zwigzane z korzystaniem z ustug zewnetrznego eksperta
w zleceniach badania i ustug atestacyjnych.

. Kwestie etyczne dotyczgce =zaangazowania eksperta (zarbwno wewnetrznego, jak
i zewnetrznego w stosunku do zatrudniajgcej organizacji lub firmy) w sporzgdzenie
i prezentacje informacji finansowych i niefinansowych, w tym informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju, oraz innych dziatan.

. Kwestie etyczne dotyczace =zaangazowania eksperta (zarébwno wewnetrznego, jak
i zewnetrznego w stosunku do zatrudniajgcej organizacji lub firmy) w $wiadczenie innych ustug
(takich jak planowanie podatkowe i dziatania zwigzane z technologig).

Bliskie powigzania gospodarcze (rozdziat 520, zmiany dostosowawcze w rozdziale 920)

Projekt do dyskusji dotyczgcy technologii

66.

Projekt do dyskusji zawierat wskazéwke w rozdziale 520 Powigzania gospodarcze, aby zacheci¢
firmy do rozwazenia istotnosci postanowien dotyczgcych ustug nieatestacyjnych w rozdziale 600,
gdy technologia jest dostarczana, sprzedawana, odsprzedawana lub licencjonowana klientowi
badania przez firme lub firme nalezaca do sieci. Odzwierciedlato to poglad IESBA, ze:
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. Taka zacheta jest konieczna, aby uwzgledni¢ fakt, ze znaczna mniejszos¢ - 24%
respondentéw ankiety z pazdziernika 2020 r. Wptyw technologii na niezalezno$¢ biegtego
rewidenta - nie uwazata, ze postanowienia dotyczace ustug nieatestacyjnych majg znaczenie,
gdy firma sprzedaje lub licencjonuje technologie, ktéra wykonuje ustugi nieatestacyjne. Ta
wskazéwka miata na celu zwrdcenie uwagi uzytkownikom Kodeksu, ktérzy w takich
okolicznosciach odwotujg sie do rozdziatu 520, aby odpowiednio rozwazyli postanowienia
rozdziatu 600.

o Odsprzedaz moze polega¢ na ,przekazaniu” produktéw opracowanych przez strony trzecie
klientom badania bez innych ustug lub moze réwniez tgczy¢ ustugi pomocnicze lub powigzane
Swiadczone przez firme lub firme nalezacg do sieci. W obu przypadkach firmy sg proszone
0 rozwazenie, czy postanowienia dotyczgce ustug nieatestacyjnych (tj. rozdziat 600) sg istotne
dla faktéw i okolicznosci umowy odsprzedazy.

W projekcie do dyskusji dodano réwniez przyktad bliskich powigzah gospodarczych zwigzanych
z technologig i wigczono pojecia ,sprzedazy” i ,odsprzedazy” do dotychczasowych przyktadéw
bliskich powigzan gospodarczych, w ramach ktorych firma lub firma nalezaca do sieci dystrybuuje
lub sprzedaje produkty lub ustugi klienta, lub odwrotnie. Finalizujgc projekt do dyskusji, IESBA
dyskutowata nad wigczeniem kolejnego przyktadu bliskich powigzan gospodarczych zwigzanych
z umowami licencyjnymi na oprogramowanie pomiedzy firmg a jej klientem oraz czynnikami, ktére
mogg mie¢ wplyw na bliskos¢ takich powigzan gospodarczych. Propozycje projekcie do dyskusiji
odzwierciedlaty poglad IESBA, aby nie uwzgledniaé takiego przyktadu, poniewaz wymagatoby to
obszernego opisu konkretnej umowy sprzedazy lub licencji, aby czytelnicy mogli zrozumie¢ charakter
intereséw firmy w tej umowie, a to bytoby odejsciem od opartego na ogoélnych zasadach charakteru
Kodeksu.

Uwagi respondentéw

68.

69.

70.

Odpowiedzi w wiekszosci popieraty proponowang wskazéwke w projekcie do dyskusiji, cho¢ kilku
respondentow nie popierato jej lub wyrazito zastrzezenia. W szczegdlnosci wyrazono obawy, ze:

. Odniesienie do rozdziatu 600 w rozdziale 520 moze dezorientowaé uzytkownikow Kodeksu,
poniewaz wzgledy niezaleznosci dla ustug nieatestacyjnych i bliskich powigzan gospodarczych
sg rozne.

. Materiaty wspomagajgce zastosowanie sprawiajg wrazenie, ze czysta odsprzedaz lub

sprzedaz jest ustugg nieatestacyjng, cho¢ nie zawsze tak jest. Na przyktad, w odniesieniu do
odsprzedazy technologii stron trzecich w sytuacjach ,samego przeniesienia”, rozdziat 600
moze nie mie¢ zastosowania.

Zasugerowano rowniez, aby poda¢ dodatkowe wyjasnienia w zakresie ,posredniego” Swiadczenia
ustug, tj. w przypadku, gdy firmy opracowaty oprogramowanie dla klientéw niebedacych klientami
badania, ktérzy nastepnie wykorzystujg to oprogramowanie do swiadczenia ustug na rzecz klientow
badania tych firm.

Ogodlnie poparto przyktad bliskich powigzan gospodarczych wynikajgcych z dostarczania technologii.
Przedstawiono sugestie, aby uwzgledni¢ inne przykiady, takie jak gdy firmy licencjonujg
oprogramowanie (a) swoim klientom badania, ktérzy z kolei bezposrednio wykorzystujg technologie
w $wiadczeniu ustug na rzecz wilasnych klientéow; lub (b) od klienta badania i bezposrednio
wykorzystujg technologie w Swiadczeniu ustug na rzecz swoich klientéw.
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Pojawity sie réwniez propozycje, aby uwzgledni¢ ogdlng zasade identyfikacji lub oceny ,bliskich
powigzan gospodarczych” oraz definicje ,powigzan gospodarczych”, uznajgc, ze podane przyktady
nie mogg obejmowac wszystkich scenariuszy.

Decyzje IESBA

Rozwazenie znaczenia postanowien dotyczacych ustug nieatestacyjnych

72.

73.

IESBA potwierdzita, ze konieczne jest dodanie wskazoéwki (tj. odniesienia do postanowien
dotyczacych ustug nieatestacyjnych) okreslonego w paragrafie 520.7 Al, biorgc pod uwage wyniki
ankiety, ktore byty impulsem do jej dodania. Jednakze, aby unikng¢ wrazenia, ze sama odsprzedaz
natychmiast réwna sie $wiadczeniu ustug nieatestacyjnych, IESBA zmienita brzmienie tekstu, aby
podkresli¢, ze przepisy rozdziatu 600 bedg mialy zastosowanie, jesli sg istotne dla konkretnych
faktéw i okolicznosci. W szczegdlnosci, IESBA potwierdza, ze czysta odsprzedaz, tj. umowy
odsprzedazy ,pass-through”, ktére nie sg powigzane z zadnymi innymi ustugami (w tym z zadnymi
ustugami pomocniczymi lub powigzanymi), nie stanowi ustugi nieatestacyjnej.

Ponadto wskazowka zostata rozszerzona, aby zacheci¢ ZK do oceny, czy Swiadczone sg ustugi
.posrednie’. Na przyktad rozdziat 600 bytby istotny w przypadku, gdy firmy stworzyty
oprogramowanie dla klientdow niebedgcych klientami badania, ktérzy uzywajg takiego
oprogramowania do swiadczenia ustug stanowigcych ustugi nieatestacyjne na rzecz swoich
uzytkownikow koncowych (tj. wtasnych klientéw klienta niebedgcego klientem badania) i gdy tacy
uzytkownicy koncowi sg réwniez klientami badania firmy. Opracowujgc niniejsze wytyczne, IESBA
zastanawiata sig, czy we wszystkich przypadkach firma bedzie wiedziata, czy klient koncowy jest
klientem badania firmy. W tym wzgledzie IESBA zauwazyta, ze firmy mogg odnies¢ sie do tej
niepewnosci poprzez rozwazenie, czy wiasciwe jest ustanowienie polityk i procedur, ktére moga
utatwic¢ identyfikacje i monitorowanie takich sytuaciji.

Bliskie powigzania gospodarcze

74,

75.

76.

Nowy material wspomagajgce zastosowanie RZK w paragrafie 520.3 A3 odnosi sie, na poziomie
ogolnych zasad, do sugestii respondentéw, aby dodaé¢ inne przyktady bliskich powigzan
gospodarczych. W $wietle zréznicowanego charakteru tych umoéw licencyjnych i sposobu
wykorzystania technologii, IESBA wyraznie podkreslita, ze takie umowy ,mogg tworzyc¢" bliskie
powigzania gospodarcze ,w zaleznosci od konkretnych faktéw i okoliczno$ci”. Przykladowo IESBA
zauwazyta, ze istnieje szereg przypadkow, w ktorych takie umowy sg zakupami w normalnym toku
dziatalnoéci (tj. firma licencjonuje od klienta badania produkty lub rozwigzania, ktére obejmujg
oprogramowanie biurowe) i jako takie zwykle nie stwarzajg zagrozenia dla niezaleznosci.

Zdaniem IESBA przyjete podejscie sktoni uzytkownikéw Kodeksu do ogdlnego rozwazenia, czy
licencjonowane produkty lub rozwigzania powodujg powstanie bliskich powigzan gospodarczych,
uznajac, ze nie jest mozliwe wymienienie wszystkich okolicznosci bliskich powigzan gospodarczych
zwigzanych z technologig. Uzycie terminu ,rozwigzania” w paragrafach 520.3 A2 i 520.3 A3 ma
odnosi¢ sie do rozwigzan zwigzanych z technologig, na przyktad rozwigzan, ktére mogg byc¢
»oprogramowaniem jako ustugg”.

W odniesieniu do sugestii dotyczacych dodania ogdlnej zasady identyfikacji lub oceny bliskich
powigzan gospodarczych lub dodania definicji powigzanh gospodarczych, IESBA zauwazyta, ze
wykracza to poza zakres projektu w celu kompleksowego przegladu rozdziatu 520, ktéry to temat
jest rozwazany w dokumencie konsultacyjnym dotyczgcym strategicznego planu pracy IESBA na lata
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2024-2027.

Zakup produktéw i ustug

77.

78.

F.

IESBA postanowita wprowadzi¢ poprawke do paragrafu 520.6 Al, aby uznaé, ze licencjonowanie
technologii w normalnym toku dziatalnosci i na warunkach rynkowych zazwyczaj nie stwarza
zagrozenia dla niezalezno$ci. To wyjasnienie zostato dokonane, poniewaz takie licencjonowanie jest
dos¢ powszechne w dzisiejszym cyfrowym swiecie. Stuzy rowniez jako przyktad tego, kiedy umowa,
na mocy ktérej firma lub firma nalezgca do sieci licencjonuje produkty lub rozwigzania od klienta (tj.
paragraf 520.3 A3) zazwyczaj nie tworzy bliskich powigzan gospodarczych. Zobacz takze dyskusje
na temat bliskich powigzan gospodarczych powyzej.

Sformutowanie ,zakup towaréw i ustug” obejmuje towary i ustugi zakupione za posrednictwem
platform cyfrowych.

Hosting (podrozdziat 606, zmiany dostosowawcze w rozdziale 900)

Projekt do dyskusji dotyczgcy technologii

79.

80.

81.

W projekcie do dyskusji przedstawiono przyktady przyjecia odpowiedzialnosci zarzadcze;j
w odniesieniu do ustug zwigzanych z systemami informatycznymi, a zatem ustugi te bytyby
zabronione dla wszystkich klientéw badania (paragraf 606.3 Al projektu do dyskusji). Propozycja
rozszerzyta zakaz przyjmowania odpowiedzialnosci zarzgdczej w dotychczasowych paragrafach
R400.15 i zmienionym paragrafie R606.3.

Stanowisko w projekcie do dyskusji odzwierciedlato poglad IESBA, ze jesli firma lub firma nalezaca
do sieci $wiadczy ustugi w zakresie systemow informatycznych, takie jak:

(8 hosting danych klienta badania jako ustuga (bezposrednio na serwerach wewnetrznych lub
posrednio na serwerze dostawcy ustug w chmurze) oraz

(b) obstuga funkcji bezpieczenstwa sieci, ciggtosci dziatania lub odzyskiwania danych po awarii
u klienta badania,

firma nie bytaby w stanie spetni¢ warunku wstepnego, zgodnie z ktérym kierownictwo klienta badania
bedzie dokonywaé wszystkich osadéw i podejmowac wszystkie decyzje, za ktoére kierownictwo
ponosi wtasciwg odpowiedzialnos¢, jak okreslono w paragrafach R400.16 i R606.3.

We wniosku uznano jednak, ze gromadzenie, otrzymywanie i przechowywanie przez firme lub firme
nalezacg do sieci danych klientéw badania w celu umozliwienia Swiadczenia dopuszczalnej ustugi
nie skutkuje przyjeciem odpowiedzialnosci zarzadczej.

Uwagi respondentow

82.

Respondenci ogdlnie poparli propozycije, cho¢ kilku z nich nie poparto jej lub wyrazito zastrzezenia.
Gltoéwne obawy dotyczyty potencjalnie niejasnej interpretacji zakazu. W szczegoélnosci:

. Czy wyrazenie ,Swiadczy ustugi zwigzane z hostingiem” obejmuje na przyktad ustugi wyboru
dostawcy dla platformy hostingowej, dostarczanie testow poréwnawczych dotyczacych
wymagan w zakresie przepustowosci, swiadczenie samej ustugi infrastruktury chmury lub
dostarczanie ustugi lub rozwigzania za posrednictwem chmury.

) Czy zakres zakazu miat obejmowac:
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o Portale do przesytania danych klienta w celu obstugi wynikéw zgodnie z wymogami
standardéw zawodowych, w przypadku gdy klient jest odpowiedzialny za pobranie
wszelkich wynikéw lub innych zapiséw po zakonczeniu ustugi. W zwigzku z tym
zasugerowano, aby termin ,przekazywanie” zostat wtgczony do paragrafu 606.3 A2
projekcie do dyskusji w celu wyjasnienia, ze nie obejmuje on takich sytuaciji.

o Hosting wszelkich danych, niezaleznie od tego, czy s to dane zrédfowe lub pierwotne
klienta, czy tez ich kopia.

. Zasugerowano, ze przyktady powinny uwzgledniaé rodzaj hostowanych danych, metode
hostingu i cel hostingu.

. Zasugerowano réwniez, ze wyrazenie ,bezposrednio lub posrednio” powinno zostaé
rozszerzone w Kodeksie.

Decyzje IESBA

83.

84.

85.

86.

Do paragrafu 606.3 Al projekcie do dyskusji wprowadzono zmiany w celu uwzglednienia uwag
zgtoszonych przez respondentéw. W szczegdlnoéci IESBA postanowita:

. Zastgpi¢ wyrazenie ,ustugi zwigzane z hostingiem” we wstepie projektu do dyskusji
wyrazeniem ,przechowuje dane lub zarzadza” w celu doprecyzowania rodzaju ustug
hostingowych objetych zakazem.

. Dodac¢ trzy nowe podpunkty, aby podac¢ przyktady sytuacji, w ktérych okreslona metoda lub cel
hostingu wigzatyby sie z przyjeciem odpowiedzialnosci zarzadcze;.

IESBA stoi na stanowisku, ze dalsze wyjasnienie wyrazenia ,bezposrednio lub posrednio” nie jest
konieczne w Kodeksie, poniewaz przestankg do jego dodania jest zapewnienie, ze wszelkie srodki
przechowywania danych lub zarzadzania hostingiem danych sg objete zakazem. Dlatego nie ma
znaczenia, czy dziatalno$¢ jest prowadzona bezposrednio na serwerach wewnetrznych, czy
posrednio na serwerze dostawcy ustug w chmurze.

Nowy paragraf 606.3 A2 stwierdza, ze gromadzenie, odbieranie, przekazywanie i przechowywanie
danych dostarczanych przez klienta badania w trakcie badania lub w celu umozliwienia $wiadczenia
dozwolonej ustugi na rzecz tego klienta nie skutkuje przyjeciem odpowiedzialnosci zarzadcze;.
IESBA postanowita dodac¢ termin ,przekazywanie” do tego postanowienia, aby podkresli¢, ze portale
stuzgce do przekazywania informacji w trakcie swiadczenia dozwolonej ustugi nie sg zabronione.
IESBA dodata rowniez wyrazenie ,w trakcie badania”, aby wyjasni¢, ze przekazywanie informaciji
w takich okolicznosciach nie jest wykluczone. W zwigzku z tym, zgodnie z paragrafem 606.3 A2,
przechowywanie danych dostarczonych przez klienta badania (np. dla celéw kontroli jakosci, kontroli
ustawowej itp.) nie stanowi przyjecia odpowiedzialnosci zarzgdczej w trakcie badania lub
Swiadczenia ustugi ani po ich zakonczeniu.

IESBA zastanawiata sie réwniez nad tym, czy zmiany dostosowawcze w paragrafach 900.13 A4 i A5
nie powinny by¢ umieszczone raczej w rozdziale 950, ktéry dotyczy ustug nieatestacyjnych.
Jednakze, poniewaz materiat dotyczy konkretnie przyktadéw ustug systeméw informatycznych ktére
skutkujg przyjeciem odpowiedzialno$ci zarzgdczej, |[ESBA uwaza, ze jest on odpowiednio
umiejscowiony w ramach nadrzednych wymogéw i materiatdw wspomagajacych zastosowanie RZK
odnoszgcych sie do zakazu przyjmowania odpowiedzialno$ci zarzadczej. Przeniesienie takiego
materialu do rozdzialu 950 spowodowatoby potrzebe opracowania zmian w celu dalszego
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rozszerzenia tego, co stanowi odpowiedzialno$é zarzadcza i dostarczenia innych przyktadow
(w szczegdlnosci, poniewaz rozdziat 950 nie dotyczy konkretnie ustug systeméw informatycznych,
w przeciwienstwie do rozdziatu 606).

V. Inne uwagi zwigzane ze zmianami w projekcie do dyskusiji
90. Inne zmiany wprowadzone przez IESBA w wyniku przegladu i analizy listéw z uwagami obejmowaty
zmiany w nastepujacych obszarach:
. Przejrzystosc.
. Etyczne przywodztwo.
o Postanowienia ogdlne dotyczace ustug nieatestacyjnych.
. »Rutynowe lub mechaniczne” a odpowiedzialno$¢ zarzgdcza.
) Ustugi w zakresie systemow informatycznych a zagrozenie autokontroli.
) Sprawozdawczo$¢ niefinansowa a zagrozenie autokontroli.
Przejrzystos¢
91. Propozycja w projekcie do dyskusji rozszerzyta dotychczasowy wymoég Kodeksu dotyczgcy
przejrzystosci ZK w stosunku do zatrudniajgcej go organizaciji, firmy lub odpowiednich interesariuszy
w zakresie ograniczeh zwigzanych z ustugami $wiadczonymi i czynnosciami wykonywanymi przez
ZK (paragraf R113.3). W szczegdlnosci wzmocniono wymég, aby ZK przedstawit takim
zainteresowanym stronom ,wystarczajgce informacje wyjasniajgce konsekwencje tych ograniczen”.
92. W odpowiedzi na pytania respondentow, ktérzy kwestionowali, jakie informacje bytyby wystarczajgce

i kto jest w stanie oceni¢ ich wystarczalnosé, IESBA doprecyzowata sformutowanie, aby brzmiato
~wyjasnia skutki tych ograniczen”, tak aby prég tego, co ZK musi osiggna¢ dzieki takiej komunikaciji,
byt wyraznie okreslony.

Etyczne przywodztwo

93.

94.

Propozycja w projekcie do dyskusji rozszerzyta istniejgce materialy wspomagajgce zastosowanie
RZK, ktére podkreslajg oczekiwanie, ze ZK bedzie zachecat i promowat kulture opartg na etyce
W swojej organizacji, biorgc pod uwage jego pozycje i staz pracy. W szczegdlnosci obejmuje to
oczekiwanie, ze ZK ,bedzie demonstrowat etyczne postepowanie w kontaktach z organizacjami
biznesowymi i osobami, z ktérymi ksiegowy, firma lub zatrudniajgca go organizacja ma relacje
zawodowe lub biznesowe”.

IESBA wprowadzita zmiany w celu uwzglednienia kluczowych uwag i sugestii respondentow:

. Wyjasnienie, czy termin ,demonstrowa¢” oznacza dodatkowg dokumentacje, czy tez oznacza,
ze postepowanie ZK musi by¢ przejrzyste. W zwigzku z tym IESBA zastgpita termin
»,demonstrowaé” terminem ,wykazywac¢ sie”, aby wyjasnic, ze chodzi o zachowanie ZK.

. Rozwazenie interakcji ZK z organizacjami sektora publicznego, poniewaz termin ,organizacje
biznesowe” wydawat sie wyklucza¢ takie organizacje. IESBA postanowita zastgpi¢ ten termin
terminem ,podmioty”, aby poszerzy¢ zamierzony zakres.

. Aktualizacja dotychczasowego paragrafu 200.5 A3 w celu odzwierciedlenia rozszerzonych
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oczekiwan dotyczgcych etycznego przywddztwa.

Wreszcie, IESBA dodata nowy paragraf 300.5 A2 w odpowiedzi na sugestie, ze dotychczasowy
paragraf 200.5 A3, zmieniony na potrzeby projektu dotyczgcego technologii, powinien zostaé
odzwierciedlony w Czesci 3 Kodeksu.

Postanowienia ogdlne dotyczgce usfug nieatestacyjnych

96.

97.

Propozycje w projekcie do dyskusji dodaty wstepny materiat wprowadzajacy w rozdziale 600, aby
wyjasni¢, ze postanowienia dotyczgce ustug nieatestacyjnych majg zastosowanie, gdy firma lub firma
nalezgca do sieci wykorzystuje technologie do $wiadczenia ustug nieatestacyjnych klientowi badania
(projekt do dyskusji paragraf 600.6). Projekt do dyskusji odzwierciedla stanowisko IESBA, ze takie
wytyczne obejmuja:

. Wszystkie mozliwe sposoby, na jakie firma lub firma nalezaca do sieci moze $wiadczy¢ ustugi
nieatestacyjne, w tym na przyktad, gdy firma lub firma nalezgca do sieci wykorzystuje
technologie (od strony trzeciej lub opracowang wewnetrznie) do $wiadczenia ustug
nieatestacyjnych na rzecz klienta badania.

) W przypadku gdy firma lub firma nalezaca do sieci dostarcza, sprzedaje, odsprzedaje lub
udziela licencji na technologie:

W odpowiedzi na uwagi respondentéw IESBA dodata kwestie ustug ,posrednich” swiadczonych na
rzecz klienta badania (paragraf 600.6(b)).

»~Rutynowy lub mechaniczny” charakter usfug a odpowiedzialno$¢ zarzadcza

98.

99.

100.

Propozycje w projekcie do dyskusji zawieraty howe materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK
przypominajgce ZK, ze zautomatyzowane ustugi z zakresu rachunkowo$ci i ustugi ksiggowe
niekoniecznie majg charakter ,rutynowy lub mechaniczny” (paragraf 601.5 A2 projektu do dyskusji).
Propozycja rozwija stanowisko IESBA, Zze ustugi z zakresu rachunkowosci i ustugi ksiegowe
o charakterze ,rutynowym lub mechanicznym”: (a) obejmujg informacje, dane Ilub materiaty,
w odniesieniu do ktérych klient dokonat wszelkich osgdéw i podjat wszelkie decyzje, jakie mogg by¢
konieczne; oraz (b) wymagajg niewielkiego lub nie wymagajg zawodowego osadu (dotychczasowy
paragraf 601.5 Al).

Propozycja w projekcie do dyskusji wprowadzita réwniez nowe materialy wspomagajgce
zastosowanie RZK w ramach wymogéw ogodlnych oraz materialy wspomagajgce zastosowanie
odnoszgce sie do zakazu przyjmowania odpowiedzialnosci zarzadczej w rozdziale 400.
W materiatach tych tym podkreslono ponadto, ze niezaleznie od tego, czy technologia jest
wykorzystywana podczas wykonywania czynnosci zawodowych na rzecz klienta badania, zakaz
przyjmowania odpowiedzialnosci zarzgdczej ma zastosowanie (paragraf 400.16 Al projektu do
dyskusiji).

IESBA dokonata zmian biorgc pod uwage rézne poprawki redakcyjne sugerowane przez
respondentow. Gtéwne uwagi byty nastepujace:

. Czy termin ,mechaniczny” w wyrazeniu ,rutynowy lub mechaniczny” jest nadal odpowiedni,
poniewaz pokrywa sie z terminem ,zautomatyzowany” w paragrafie 601.5 A2 projektu do
dyskusji.

IESBA przyznaje, ze terminy te naktadajg sie na siebie, ale zdecydowata sie nie wprowadzac¢

28



101.

PODSTAWA WNIOSKOW: ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA

zmian, biorgc pod uwage, ze ,rutynowy lub mechaniczny” jest od dawna uzywanym
i rozumianym zwrotem. Ponadto, zmienione postanowienia dotyczgce ustug nieatestacyjnych
obowigzujgce od grudnia 2022 r. wprowadzity paragraf 601.5 A1 w celu wyjasnienia, co
oznacza ,rutynowy lub mechaniczny” charakter ustug. Usuniecie terminu ,mechaniczny” bez
zamiaru zmiany znaczenia takiego wyrazenia moze spowodowaé zamieszanie wsrod
uzytkownikéw Kodeksu.

. Czy materialy wspomagajgce zastosowanie RZK w paragrafie 400.16 A1l w projekcie do
dyskusiji byty konieczne i czy nie sg zbyt szerokie - tj. wydaje sie, ze obejmujg technologie taka,
jak poczta elektroniczna.

IESBA potwierdzita, ze takie materiaty sg niezbedne, aby odnies¢ sie do pogladu, ktéry wytonit
sie z projektu dotyczgcego ustug nieatestacyjnych, ze zautomatyzowane ustugi mogg nie
wigzac sie z przyjmowaniem odpowiedzialno$ci zarzgdczej. W zwigzku z tym celem tych
materiatéw jest wyjasnienie, ze zawsze, gdy wykorzystywana jest technologia - czy to w celu
uzupetnienia dziatan ZK, czy zamiast ZK - moze pojawi¢ sie mozliwosS¢ przyjecia
odpowiedzialnosci zarzadczej. IESBA potwierdzita rowniez, ze zmiany majg zastosowanie do
wszystkich form technologii, od poczty elektronicznej po sztuczng inteligencje.

Czynniki, ktére nalezy wzig¢ pod uwage przy okreslaniu, czy zautomatyzowana ustuga jest rutynowa
lub mechaniczna, obejmujg miedzy innymi to, czy zautomatyzowana ustuga opiera sie na technologii,
ktéra polega na specjalistycznej wiedzy lub osgdzie firmy lub firmy nalezacej do sieci lub tez wymaga
takiej wiedzy lub osgdu. Taka wiedza specjalistyczna lub osgd obejmujg metodologie technologii
(taka jak logika algorytmu), poniewaz moze ona wplywac¢ na przyktad na wiarygodnos¢ danych
wejsciowych, zastosowane zatozenia lub parametry lub interpretacje wynikéw. Ustalenie, czy ustugi
ksiegowe i rachunkowe spetniajg kryteria ,rutynowych lub mechanicznych”, jest wazne, poniewaz
takie ustugi sg dozwolone dla klientow badania, ktérzy nie sg jednostkami zainteresowania
publicznego (JZP). W przeciwnym razie takie ustugi sg zabronione.

Ustugi w zakresie systemow informatycznych i zagrozenie autokontroli

102.

103.

Projekt do dyskusji zaproponowat aktualizacje i wzmochienie wymogow dotyczacych niezaleznosci
ustug systeméw informatycznych. Oprécz propozycji dotyczacych przyktadéw ustug, ktére skutkujg
odpowiedzialnoscig zarzgdczg, omoéwionych w sekciji lll, zaproponowano:

. Rozszerzenie opisu ustug zwigzanych z systemami informatycznymi w celu podkreslenia faktu,
ze ustugi zwigzane z systemami informatycznymi mogg wykraczac¢ poza projektowanie, rozwdj
i wdrazanie systemoéw sprzetowych lub oprogramowania.

. Podanie dodatkowych przyktadéw ustug w zakresie systeméw informatycznych, ktére moga
stwarzaé zagrozenie dla autokontroli i w zwigzku z tym sg zabronione dla klientéw badania
bedacych JZP.

. Wycofanie sie z dotychczasowego podejscia do swiadczenia ustug obejmujgcych wdrazanie
okreslonego ,gotowego” oprogramowania ksiegowego lub oprogramowania do
sprawozdawczosci finansowej, uznajgc, ze takie oprogramowanie w dzisiejszym cyfrowym
Swiecie jest prawdopodobnie licencjonowane bezposrednio od dostawcy oprogramowania
i jest zazwyczaj dostosowywane w ramach procesu wdrazania.

IESBA wprowadzita poprawki biorgc pod uwage sugestie respondentéw. Ponadto w zmianach
wyraznie uwzgledniono cyberbezpieczenstwo, ktére ma coraz wieksze znaczenie w dzisiejszym
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Swiecie i wzieto pod uwage sugestie respondentéw. W szczegdlnosci przyktad zagrozenia
zwigzanego z autokontrolg w zakresie ,projektowania, rozwoju, wdrazania, obstugi, utrzymywania,
monitorowania lub aktualizowania systeméw |IT” zostat rozszerzony o wustugi zwigzane
Z cyberbezpieczenstwem.

IESBA starannie zrownowazyta elementy interesu publicznego zwigzane ze $wiadczeniem takich
ustug na rzecz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) z zakazem $wiadczenia takich ustug ze
wzgledu na powstawanie zagrozenia autokontroli. W zwigzku z tym, w przypadku klientow
niebedacych JZP, takie ustugi sg dopuszczalne, pod warunkiem, ze firma zastosuje ramowe
zatozenia koncepcyjne do konkretnych faktéw i okoliczno$ci. W przypadku klientéw badania
bedacych JZP ustugi, o ktérych mowa w paragrafach 606.4. A1 do A3 sg zabronione, gdy stanowig
czesc¢ lub wptywajg na dokumentacje ksiegowg klienta badania lub system kontroli wewnetrznej nad
sprawozdawczo$cig finansowa.

Wreszcie, IESBA jest swiadoma, ze istniejg pewne ustugi w zakresie cyberbezpieczenstwa, ktore
mogg by¢ wymagane przez klientéw, a ktére - w zaleznosci od faktéw i okolicznosci - mogg byé
zblizone do udzielania porad i rekomendacji. W tym wzgledzie IESBA potwierdzita, ze zmiany
w podrozdziale 606 nie uniemozliwig firmom natychmiastowo udzielania porad i rekomendacji
w odniesieniu do systemow informatycznych, w tym cyberbezpieczenstwa, swoim klientom badania.
Firmy beda jednak musiaty stosowaé obowigzujgce przepisy ogoélne dotyczace udzielania porad
i rekomendacji w paragrafach 600.11 Al, R600.14 i R600.16 do 600.17 Al.

Sprawozdawczos$c¢ niefinansowa a zagrozenie autokontroli

106.

107.

Propozycje projekcie do dyskusji zachowaty istniejaca zgodnosé miedzy czesciami 4A i 4B Kodeksu.
Propozycje w projekcie do dyskus;ji:

. Dodaty wyrazne os$wiadczenie w zmienionym paragrafie 900.1, wskazujgce, ze czes¢ 4B
Kodeksu ma zastosowanie do ustug atestacyjnych dotyczgcych informacji niefinansowych
jednostki, na przyktad ujawnien srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z fadem
korporacyjnym.

) Dodano przyktad wyjasniajgcy, ze $wiadczenie niektorych rodzajow ustug zwigzanych
z systemami informatycznymi moze stwarzaé zagrozenie autokontroli w odniesieniu do
informacji bedgcych przedmiotem ustugi atestacyjnej, tj. ,projektowanie, rozwéj, wdrazanie,
obstuga, utrzymywanie, monitorowanie, aktualizowanie lub modernizacja systemoéw IT lub
kontrola IT, a nastepnie wykonanie zlecenia atestacyjnego w odniesieniu do oswiadczenia lub
raportu sporzgdzonego na temat systemoéw IT lub kontroli IT”.

W odniesieniu do niektérych rodzajéow ustug w zakresie systeméw IT, kiére mogg stwarzac
zagrozenie autokontroli, IESBA wprowadzita zmiany w celu uwzglednienia dodatkowego przyktadu
w propozycji projektu do dyskusji. Zgodnie z sugestiami respondentéw, przyktad ten wyraznie
uwzglednia nastepujgce kwestie: ,projektowanie, rozwéj, wdrazanie, obstuge, utrzymywanie,
monitorowanie, aktualizowanie lub modernizacje systeméw IT, a nastepnie wydanie raportu
atestacyjnego na temat informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, takich jak elementy
informacji niefinansowych, ktére sg sporzgdzane na podstawie informacji generowanych przez takie
systemy IT”. IESBA uwaza, ze ten dodatkowy przyktad jest szczegdlnie istotny, biorgc pod uwage
gwattowny wzrost ustug zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. W zwigzku z tym IESBA
zatwierdzita w grudniu 2022 r. projekt majgcy na celu opracowanie etyki i niezaleznosci na potrzeby
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sprawozdawczo$ci i atestacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Pozostate kwestie

Inne istotne kwestie poruszone przez respondentéw i rozwazone przez IESBA przedstawiono
ponizej.

Oczekiwania dotyczgce dokumentaciji

109.

110.

111.

Respondenci pytali, jakie sg oczekiwania dotyczgce dokumentacji ZK w odniesieniu do zmian
w Czesciach 1-3 Kodeksu.

IESBA rozwazyta, czy w zmianach powinny zosta¢ uwzglednione dalsze kwestie zwigzane
z dokumentacjg, ale ustalita, ze obecne postanowienia dotyczgce tych kwestii w obowigzujgcym
Kodeksie sg wystarczajgce. Obejmuje to na przyktad oczekiwania dotyczgce dokumentacji okreslone
w rozdziatach 220 Sporzgdzanie i prezentacja informacji, 270 Nacisk na naruszenie podstawowych
zasad, 310 Konflikty intereséw, 260 i 360 Reagowanie na naruszenie przepiséw prawa i regulacji,
a takze te okreslone w czesciach 4A i 4B Kodeksu. W przypadku biegtych rewidentéw jest to
dodatkowo uzupetnione wymogami zawartymi w odpowiednich standardach badania.

W tym wzgledzie IESBA zauwazyta, ze potrzeba dokumentacji nie jest kwestig, ktéra pojawia sie
tylko w zwigzku z wykorzystaniem technologii. IESBA uznala, ze takie informacje zwrotne mogg
stanowi¢ zrédto informacji dla potencjalnego przysztego procesu prac majgcych na celu catosciowy
przeglad przepiséw dotyczgcych dokumentacji w Kodeksie.

Zastosowanie zmian do zespotow multidyscyplinarnych

112.

113.

114,

Respondenci zastanawiali sie, w jaki sposob ZK mogg stosowac¢ zmiany w czesciach 1 i 2 Kodeksu,
poniewaz czesto Scisle wspotpracujg z innymi osobami w zatrudniajgcych ich organizacjach lub
firmach (np. z zespotami IT) w kwestiach zwigzanych z wykorzystaniem technologii i zarzgdzaniem
danymi, w tym z zachowaniem poufnosci.

W tym wzgledzie IESBA zauwazyta, ze dotychczasowe paragrafy R220.7 do 220.7 A1 i R320.10 do
320.10 Al sg istotne dla korzystania przez ZK z pracy innych oséb lub ekspertéw, na przykiad
zespotow IT lub ekspertow IT w ramach zatrudniajgcej ich organizaciji lub firmy. W szczegdlnosci ZK
powinien kierowa¢ sie zawodowym osgdem w celu okreslenia odpowiednich krokéw, ktére nalezy
podjac (o ile to potrzebne) podczas korzystania z pracy innych osoéb lub ekspertow. Obecny Kodeks
zawiera czynniki, ktorymi ZK powinien kierowac sie przy dokonywaniu takich ustalen.

Ponadto, IESBA zauwazyta réwniez, ze zdolno$¢ ZK do przestrzegania postanowien zalezy réwniez

od kontroli wewnetrznej organizacji zatrudniajgcej, jak réwniez od pozycji ZK w organizacji

zatrudniajgcej. W tym wzgledzie zmiany uwzgledniajg ogdlne podejscie organizacji zatrudniajgcej do

kwestii technologicznych. W szczegdlnosci:

. Paragrafy 200.7 A4 i 300.7 A6 uznajg, Ze na ocene poziomu zagrozenia zwigzanego
z wykorzystaniem technologii moze mie¢ rowniez wplyw srodowisko pracy w zatrudniajgcej

organizacji lub firmie oraz s$rodowisko jej dziatalnosci (na przyktad poziom nadzoru
korporacyjnego i kontroli wewnetrznej nad technologig).

. Paragrafy 220.8 A1i320.11 Al podkreslajg, ze nadzér nad technologia i odpowiednie kontrole
dotyczgce wykorzystania technologii w zatrudniajgcej organizacji lub firmie nalezg do
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czynnikéw, ktére nalezy rozwazy¢, gdy ZK zamierza wykorzystaé wyniki zastosowania
technologii.

. Paragrafy 220.11 A4 i 320.12 Al uznajg, ze pozycja ZK w organizacji zatrudniajgcej lub firmie
bedzie miata wptyw na mozliwo$é uzyskania przez niego informacji na temat czynnikéw, ktére
nalezy wzigé pod uwage przy ustalaniu, czy wtasciwe jest wykorzystanie pracy innych os6b
lub wynikéw zastosowania technologii.

Wreszcie, jak wspomniano wyzej, nowy projekt IESBA dotyczacy ,wykorzystania ekspertéw”
obejmuje catosciowy przeglad postanowien Kodeksu dotyczgcych wykorzystania ekspertow zaréwno
z punktu widzenia etyki, jak i niezalezno$ci.

Zastosowanie zmian do wszystkich technologii

116.

117.

118.

119.

Respondenci zastanawiali sie, czy zmiany majg zastosowanie do wszystkich rodzajéw technologii,
takich jak poczta elektroniczna, Excel, sztuczna inteligencja, blockchain itp.

W tym wzgledzie IESBA potwierdzita, ze zmiany majg zastosowanie do wszystkich technologii. Jest
to wazne, poniewaz zmiany zostaty opracowane w sposob oparty na ogolnych zasadach, dzigki
czemu Kodeks pozostaje aktualny i dostosowany do potrzeb wraz z rozwojem technologii.

W zwigzku z tym uzyty w Kodeksie termin ,technologia” jest szeroki i ma obejmowac¢ wszystkie
technologie (w tym ,zautomatyzowane narzedzia i techniki” stosowane w standardach badania,?
sztuczng inteligencje i uczenie maszynowe, blockchain i inne przyszte technologie, ktére nie sg
jeszcze znane).

ZK powinni zatem kierowac sie zawodowym osgdem przy okreslaniu poziomu wiedzy, zrozumienia,
nadzoru itp., ktére mogg by¢ wymagane do korzystania z technologii. Korzystanie z popularnych
narzedzi, takich jak Excel, nie wyklucza mozliwosci wystgpienia zagrozen dla przestrzegania
podstawowych zasad, w zaleznosci od faktow i okolicznosci.

Potencjalne wyzwania zwigzane z wdrazaniem dla matych i $rednich praktyk i ZK pracujgcych w MSP

120.

121.

Respondenci zasugerowali, aby IESBA rozwazyta problemy zwigzane z wdrozeniem lub potencjalne
niezamierzone konsekwencje dla matych i $érednich praktyk i ZK pracujgcych w MSP, na przyktad
watpliwosci zwigzane z podziatem obowigzkéw ze wzgledu na ograniczenia zasobow lub kosztéw.

IESBA wzieta takie wzgledy pod uwage. W szczegdlnosci projekt do dyskusji zostat opracowany przy
udziale IFAC SMP AG, a takze na podstawie prac nad ustaleniem faktéw Grupy Roboczej ds.
technologii, ktére obejmowaty kontakt z ZK zatrudnionymi w MSP. W zmianach uwzgledniono
réwniez wktad IFAC SMP AG w projekt do dyskusji.

Kwestia tempa zmian w Kodeksie, jego dfugosci i rosngcych wymagan

122.

Respondenci komentowali tempo zmian w Kodeksie, jego dtugos¢ i rosngce wymagania. IESBA
zauwazyta, ze nie jest to nowy problem i Zze starannie réwnowazy potrzebe reagowania na zmiany
lub kwestie o istotnym znaczeniu publicznym w ramach formutowania swojej strategii i planu pracy
z potrzebg zapewnienia jurysdykcjom i interesariuszom wystarczajgcego czasu ha przyjecie zmian

12

IESBA zauwazyta, ze réznica w terminologii w odniesieniu do uzycia przez IESBA terminu ,technologia” i uzycia przez IAASB
wyrazenia ,zautomatyzowane narzedzia i techniki (ZNT)” jest wtasciwa, poniewaz termin ,technologia” ma by¢ szeroki
i obejmuje ZNT.
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i prace wdrozeniowe.

Niemniej jednak, w odniesieniu do zmian w Kodeksie dotyczacych technologii - prace zespotéow
IESBA w obszarze technologii zostaty zaprojektowane tak, aby sprosta¢ wyzwaniu reagowania na
szybkie transformacje technologiczne. Zamiast zmienia¢ Kodeks z kazdg nowa technologig, IESBA
skupita sie na opracowaniu opartych na ogoélnych zasadach zmian Kodeksu, ktére majg
zastosowanie do wszystkich technologii. IESBA uwaza, ze takie zmiany w znacznym stopniu
przyczynig sie do zabezpieczenia Kodeksu na przysztos¢ w miare postepu technologicznego.

IESBA skupi sie teraz na monitorowaniu rozwoju technologii, dajgc czas na przyjecie tych zmian
i wykonanie przez strony zainteresowane niezbednych dziatari wdrozeniowych. Ta zmiana idzie
w parze z ukohnczeniem Fazy 2 prac zwigzanych z ustalaniem faktéw przez Grupe Roboczg ds.
technologii, ktéra zamkneta sie wnioskiem, ze kluczowe tematy zwigzane z etykg i niezalezno$cig
wynikajgce z transformacji technologicznych zaobserwowanych w latach 2019-2022 stajg sie
Z czasem coraz bardziej spdjne. Zebrane obszerne spostrzezenia pozostajg réwniez istotne pomimo
réznych rodzajow technologii poddawanych ocenie i ewaluacji.

Wreszcie, aby wspomoc dziatania monitorujgce, IESBA powotata Grupe ekspertdow ds. technologii
sktadajgcg sie z 8 osbéb z praktycznym doswiadczeniem w zakresie obecnych i powstajgcych
technologii.

Data wejscia w zycie

Jak wspomniano powyzej, niektorzy respondenci projektu do dyskusji byli zaniepokojeni tempem
zmian, dtugoscia i rosngcymi wymogami Kodeksu.

Decyzje IESBA

127.

128.

129.

IESBA ustalita, ze data wejscia w zycie powinna by¢ nastepujaca:
. Zmiany do Czesci 1-3 obowigzujg od 15 grudnia 2024 r.

. Zmiany do Czesci 4A obowigzujg dla badan i przeglgdoéw sprawozdan finansowych za okresy
rozpoczynajgce sie 15 grudnia 2024 r. lub pdznie;j.

. Zmiany dostosowawcze i wynikajgce z nowelizacji Czesci 4B w odniesieniu do zlecen
atestacyjnych i zagadnieh bedgcych przedmiotem zlecenia obejmujgcych pewne okresy
obowigzujg dla okreséw rozpoczynajgcych sie 15 grudnia 2024 r. lub pdzniej; w pozostatych
przypadkach obowigzujg od 15 grudnia 2024 r.

Dozwolone bedzie wczesniejsze zastosowanie.

Ustalajgc date wejscia w zycie zmian, IESBA zréwnowazyta (i) potrzebe interesu publicznego, aby
zmiany weszly w zycie tak szybko, jak to mozliwe, biorgc pod uwage szybkie tempo zmian
w technologii, oraz (ii) potrzebe wystarczajgcego okresu na dziatania uswiadamiajgce oraz na
przyjecie i wdrozenie na poziomie firmy i jurysdykciji.

IESBA rozwazyta réwniez nastepujgce kwestie:
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Celem13 projektu dotyczgcego technologii bylo zareagowanie, w odpowiednim czasie, na
transformacyjne skutki gtéwnych trendéw i rozwoju technologii w odniesieniu do funkcji
rachunkowosci, atestacji i finanséw. Zmiany zwigzane z technologig stuzg interesowi
publicznemu, poniewaz pomogg zapewni¢, ze przepisy Kodeksu pozostang aktualne
i dostosowane do celu.

Zmiany zwigzane z technologig opierajg si¢ na zmianach dotyczgcych roli i mentalnego
nastawienia oraz ustug nieatestacyjnych, ktére juz wprowadzity do Kodeksu pewne
postanowienia zwigzane z technologig. W zwigzku z tym wigekszo$¢ zmian rozwija zasady,
ktére juz istniejg w Kodeksie i sg obowigzujgce, na przykfad, w odniesieniu do ustug
nieatestacyjnych, zakaz dla klientéw badania bedgcych JZP w zwigzku z zagrozeniem
autokontroli.

Informacje zwrotne od krajowych organdéw ustanawiajgcych standardy, ze powinny istniec
rozsgdne ramy czasowe, umozliwiajgce ttumaczenie, dostosowane do krajowej jurysdykciji,
przygotowanie procesu wdrozenia oraz opracowanie odpowiednich narzedzi i zasobow
wdrozeniowych.*

13

14

Propozycja projektu zatwierdzona w marcu 2020 r.: https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/Agenda-ltem-8-Technology-
Approved-Project-Proposal.pdf..

W tym wzgledzie zauwazono, ze wprowadzenie zakazu dla ustug hostingowych (w szczegdlnosci) z faktycznym okresem
wdrozenia krotszym niz rok moze powodowaé problemy praktyczne. Przyktadowo, firmy bedace w trakcie $wiadczenia
okreslonych ustug nieatestacyjnych stanetyby przed wyzwaniem zakonczenia swiadczenia takich ustug, z wynikajgcymi z tego
zaktoceniami i zwigzanymi z tym kwestiami praktycznymi dla klienta.
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